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ABSTRAK  

 Tujuan Penelitian : Untuk mengetahui pengaruh beban kerja, kompensasi, motivasi 

kerja terhadap kinerja pegawai. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor 

pusat PT Perkebunan Nusantara 1 Wilayah 4 yang berjumlah 80 karyawan dengan jenis 

pengambilan sampel adalah random sampling. Metode penelitian yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda. Alat ukur yang digunakan untuk pembelajaran adalah SPSS 

26.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan uji parsial (uji t) (1) Beban Kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Pegawai; (2) Kompensasi berpengaruh positif 

tidak signifikan terhadap kinerja pegawai; (3) Motivasi Kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai; (4) Beban Kerja, Kompensasi, dan Motivasi Kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap Kinerja Pegawai. 

Kata kunci : Beban Kerja, Kompensasi, dan Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 
Research Objectives: To determine the influence of workload, compensation, work 

motivation on employee performance. The population in this study were all employees of the 

PT Perkebunan Nusantara 1 Region 4 central office, totaling 80 employees with the type of 

sampling being random sampling. The research method used is multiple linear regression 

analysis. The measuring tool used for learning is SPSS 26.0.The results of this research show 

that based on the partial test (t test) (1) Workload has a significant positive effect on Employee 

Performance; (2) Compensation has an insignificant positive effect on employee performance; 

(3) Work Motivation has a significant positive effect on Employee Performance; (4) Workload, 

Compensation, and Work Motivation have a significant positive effect on Employee 

Performance. 

Keywords : Compensation, Workload, and Work Motivation 
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