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ABSTRAK
Tujuan Penelitian Untuk Mengetahui Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
kantor PT Perkebunan Nusantara 1 Wilayah 4 pusat yang berjumlah 101 pegawai dengan
menggunakan teknik non-probability sampling dengan jenis pengambilan sampel adalah
sampel jenuh. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Alat
ukur yang digunakan _ Untuk pembelajarannya adalah SPSS 25.0. Hasil Penelitian ini
menunjukkan bahwa berdasarkan uji parsial (uji t) (1) Komunikasi berpengaruh positif
signifikan terhadap Kinerja Karyawan; (2) Disiplin Kerja berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap Kinerja Pegawai; (3) Komitmen Organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja Pegawai; (4) Komunikasi, Disiplin Kerja, dan Komitmen Organisasi berpengaruh

positif signifikan terhadap Kinerja Pegawai.
Kata Kunci :

Komunikasi, Komitmen Organisasi, Kinerja Pegawai, Disiplin Kerja

viii



ABSTRACT

Research purposes is For know Influence Communication , Discipline Work ,
Commitment Organization On Employee Performance . Population in research This is all over
employee office PT Perkebunan Nusantara 1 Region 4 center , totaling 101 employees with
use non-probability sampling technique with The type of sampling is a saturated sample .
Research methods used _is analysis multiple linear regression . Measuring tools used _ For
study This is SPSS 25.0. Research result This show that based on partial test (t test) (1)
Communication influential positive significant on Employee Performance ; (2) Discipline
Work influential positive No significant on Employee Performance ; (3) Commitment
Organization influential positive significant on Employee Performance ; (4) Communication ,
Discipline Work , and Commitment Organization influential positive significant on Employee

Performance .

Keywords : Communication , Commitment Organization, Employee Performance, Work

Discipline
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