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LAMPIRAN 3 TABEL DURBIN WATSON 
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LAMPIRAN 4 KUESIONER 

Halo, saya Riyo Wahyu Febriyan, seorang mahasiswa yang saat ini 

tengah penelitian pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan insentif 

terhadap kinerja karyawan PT Suryamas Megah Steel Cabang Sidoarjo. 

Penelitian ini merupakan bagian dari perjalanan saya untuk menyelesaikan 

tugas akhir sebagai tugas akhir dalam rangka memperoleh gelar Sarjana Strata 

S.1 dalam Ilmu Ekonomi di Universitas Narotama Surabaya. Dalam konteks 

ini, saya membutuhkan kontribusi dan kesediaan anda untuk mengisi kuesioner 

sebagai bagian dari analisis data. Terima kasih. 

Biodata Responden: 

Nama : 

Umur : 

Massa jabatan : 

Pendidikan terakhir : 

Jenis Kelamin : 

Jabatan/Instansi: 

 

Petunjuk Pengisian 

1. Berilah tanda centang (√) pada pilihan yang menurut sesuai dengan 

pendapat anda. 

2.  Dimohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot 

yang kami berikan. 

3.  Kuesioner terdiri dari 16 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat 

kolom keterangan 

4. yang dapat Bapak/Ibu isi apabila dibutuhkan Pilihan jawaban untuk 

setiap pertanyaan adalah sebagai berikut: 

SS     = Sangat Setuju 
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S       = Setuju 

CS    = Cukup setuju 

TS    = Tidak Setuju 

STS  = Sangat Tidak Setuju 

 

  

 

 

 

 

LINGKUNGAN KERJA (X1) 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

1 Lingkungan kerja saya  aman kerena 

sudah menerapkan system keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) 

     

2 Lingkungan kerja saya merupakan 

tempat yang layak unntuk bekerja 

     

3 Hubungan kerja saya dengan karyawan 

lain sangat harmonis 
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DISIPLIN KERJA (X2) 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

1 Saya selalu hadir tepat waktu dan tidak 

pernah terlambat dalam bekerja 

     

2 Saya selalu menaati peraturan kerja dan 

memetuhi prosedur yang berlaku kerja di 

tempat kerja saya 

     

3  Saya bekerja berdasarkan SOP yang ada 

ditempat kerja saya 

     

4 Saya memiliki tingkat kewaspadaan 

tinggi dan selalu berhati hati dalam 

bekerja  

     

5 Saya mematuhi etika kerja yang ada 

ditempat kerja saya 

     

 

 

 

INSENTIF (X3) 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

1  Saya mendapatkan insentif ketika 

produktifitas saya meningkat  

     

2 Saya mendapatkan upah lembur apa bila 

saya diminta bekerja melebihi dari jam 

kerja saya  

     

3 Insentif yang saya peroleh sesuai dengan 

lama kerja  saya (senioritas ) 
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4 System pemberian insentif di tempat 

kerja saya sesuai dengan kinerja masing 

masing karyawan 

 

     

5 Insentif yang saya peroleh sudah sangat 

adil dan layak 

     

 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

1 Kuantitas kerja saya (beban kerja )yang 

saya terima telah sesuai dengan 

kompensasiyang saya terima  

      

2 Hasil kerja saya sangat memuaskan 

pimpinan saya 

     

3 saya bekerja dalam tim        
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LAMPIRAN 5 LAMPIRAN TABEL SPSS 

UJI VALIDITAS X1 

 

UJI VALIDITAS X2 
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UJI VALIDITAS X3 

 

UJI VALIDITAS Y1 
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REALIBILITAS X1 

 

Realibilitas x2 

 

Realibilitas x3 



 

 

88 

 

 

Realibilitas y1 

 

 

 

 

 

 

 

 

UJI NORMAL KOMOLOGROV 
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UJI MULTI  

 

UJI HETERO 



 

 

90 

 

 

 

UJI AUTO KORELASI  

 

 

UJI F 

 

UJI T 
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lampiran 6 Daftar lampiran penelitian 
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LAMPIRAN 7 TURNITIN 

 

 


