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LAMPIRAN 3 TABEL DURBIN WATSON
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0.589
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2,037




LAMPIRAN 4 KUESIONER

Halo, saya Riyo Wahyu Febriyan, seorang mahasiswa yang saat ini
tengah penelitian pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan insentif
terhadap kinerja karyawan PT Suryamas Megah Steel Cabang Sidoarjo.
Penelitian ini merupakan bagian dari perjalanan saya untuk menyelesaikan
tugas akhir sebagai tugas akhir dalam rangka memperoleh gelar Sarjana Strata
S.1 dalam llmu Ekonomi di Universitas Narotama Surabaya. Dalam konteks
ini, saya membutuhkan kontribusi dan kesediaan anda untuk mengisi kuesioner

sebagai bagian dari analisis data. Terima kasih.

Biodata Responden:
Nama :

Umur :

Massa jabatan :
Pendidikan terakhir :
Jenis Kelamin :

Jabatan/Instansi:

Petunjuk Pengisian

1. Berilah tanda centang (\) pada pilihan yang menurut sesuai dengan
pendapat anda.

2. Dimohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot
yang kami berikan.

3. Kuesioner terdiri dari 16 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat
kolom keterangan

4. yang dapat Bapak/lbu isi apabila dibutuhkan Pilihan jawaban untuk
setiap pertanyaan adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju
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S
CS
TS

= Setuju

= Cukup setuju
= Tidak Setuju
STS =

Sangat Tidak Setuju

LINGKUNGAN KERJA (X1)

lain sangat harmonis

NO | PERTANYAAN SS CS | TS | STS
1 Lingkungan kerja saya aman kerena
sudah menerapkan system keselamatan
dan kesehatan kerja (K3)
2 Lingkungan Kkerja saya merupakan
tempat yang layak unntuk bekerja
3 Hubungan kerja saya dengan karyawan
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DISIPLIN KERJA (X2)

NO | PERTANYAAN SS CS | TS | STS

1 | Saya selalu hadir tepat waktu dan tidak
pernah terlambat dalam bekerja

2 Saya selalu menaati peraturan kerja dan
memetuhi prosedur yang berlaku kerja di
tempat kerja saya

3 Saya bekerja berdasarkan SOP yang ada
ditempat kerja saya

4 Saya memiliki tingkat kewaspadaan
tinggi dan selalu berhati hati dalam
bekerja

5 Saya mematuhi etika kerja yang ada
ditempat kerja saya

INSENTIF (X3)

NO | PERTANYAAN SS CS | TS | STS

1 Saya mendapatkan insentif ketika
produktifitas saya meningkat

2 Saya mendapatkan upah lembur apa bila
saya diminta bekerja melebihi dari jam
kerja saya

3 Insentif yang saya peroleh sesuai dengan

lama kerja saya (senioritas )
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4 System pemberian insentif di tempat
kerja saya sesuai dengan Kkinerja masing
masing karyawan

5 Insentif yang saya peroleh sudah sangat

adil dan layak

KINERJA KARYAWAN (Y)

NO | PERTANYAAN SS CS | TS | STS
1 Kuantitas kerja saya (beban kerja )yang
saya terima telah sesual dengan
kompensasiyang saya terima
2 Hasil kerja saya sangat memuaskan
pimpinan saya
3 saya bekerja dalam tim
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PIRAN TABEL SPSS
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Correlations

%21 x2.2 X2, ®2.4 x2.5 %2 Total
%21 Pearson Correlation 37 224 124 3047 6287
Sig. (2-tailed) 025 A7 380 032 000
] 50 50 50 50 50 50
X2.2 Pearson Correlation 317 1 4107 3867 5347 7517
Sig. (2-tailed) 025 003 006 000 o0oo
I 50 50 50 50 50 50
x2.3 Pearson Correlation 224 4107 1 239 .asg”” B717
Sig. (2-tailed) 17 003 095 001 000
[ 50 50 50 50 50 50
X2.4 Pearson Correlation 124 386 239 1 4157 6137
Sig. (2-tailed) 380 006 pas | 003 000
] P J N Uy 50 50 50 50
K25 Pearson Comelation 304" 5347 | 458" 415" 1 TE5
Sig (>-taileey. | . 032 ooo | oo1 | .~ .oo3 o0oo
' N A L% 50 " so0 50 50 50
2 Total Pearson Corelation 5297 7517 BT 613 765" 1
Sig. (2-tailed) 000 ~ .ooo poo 000 000
M \d 50 50 so | * st O so U 50
* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Gorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
UJI VALIDITAS X3
Correlations
%31 ®3.2 ®3.3 X34 X35 X3 Tatal
®31 Fearson Correlation 1 3217 475 4547 4147 6697
Sig. (2-tailed) 023 ooo oo 003 ooo
\ ra? . 50 50 50 50 750 . :50
®3.2 Pearson Carrelation 321 1 4107 4157 359" 5797
_787ig|._(7}tailed} - _mo=23 | L 003 003 i .mT_ :000
] 50 50 50 50 50 50
A3 " PBarson correlation a7s’ 4107 1 5500 A TE - 7sg”
sig (2-Eiled) 000 003 ooo | boo | .0o0
N —N_ __ 4 50 50 50 39 N a3 4 50
®3.4 Pedarson Correlation 4547 415" 5507 1 5187 7aga’”
.Sig. (z-taile_d): _____ 001 003 EJF_—_—_ _.tﬁo 000
] 50 50 50 50 50 50
H3.5 Pearson correlation/ | .414" | .3s@ | .a7e] s 1 7437
Sig. (2-tailed) o3 .oto ooo ooo 000
] g e BN EEpT 50 50 50 50
X3 Total Pearson Correlation 669 579 7597 7ag” 7437 1
Sig. (2-tailed) 000 0oo 0oo 000 000
[ 50 50 50 50 50 50

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

UJI VALIDITAS Y1
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Correlations

¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 ¥ Total

¥1.1 Pearson Correlation 1 345 335" 570

Sig. (2-tailed) 014 017 .000

M 50 50 50 50

Y1.2 Pearson Correlation 345 1 349" 5287

Sig. (2-tailed). a14 - 013 .000

N __mm W50, Sy 50 50

¥1.3 Pearson Cafrelation 335 349 1 BES

—Sig._{}@T___j___.m ?T_ _EE__ N N .000

4 N ™~ 50 B B N\ 50

Y.Total £ Pearson Correlatioh 570 5297 EB5 1
. Sigh(2-tailed) 000 ooo oo

N - 50 by [ Y \ so

* Coarrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Caorrelation is significant at the 0.071 level (2-tailed).

REALIBILITAS X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems
BE2 3
Realibilitas x2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ oof ltems
7o 5
Realibilitas x3
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems
THE6 5
Realibilitas y1

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha [ af ltems

607 Zl

UJI NORMAL KOMOLOGROV

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

X1 Total ®2. Total X¥3.Total . Total

M 50 50 50 50
ND?nal F'C-II'C-IT‘IE:IEE"J_ I'dle:-m__ | __1;94_ EBI _21 64 13.48
-S_ttl.mit; _TDQ r 1.856— 2,456 790

Most Extremeﬁferenc&s Absolute 271 ?94 118 127
—Pnsitive 184 158 108 059

Megative =271 -194 -118 =127

Test Statistic 27 194 18 A27
Asymp. Sig. (2-tailed) ooo® .000® o7gs 042°

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz
ed Residual

I 50
Mormal Parameters®P Mean Looooooa
Std. Deviation 1.00946287
Most Extremne Differences Absolute 081
F"I:Eiiu'e_— L 066
Fegative -0
;Est St;i;tic_ \ LAl "), N 081
Asymp. Sio. (2-tailed) . apped

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

od. This is a lower bound of the true significance.

UJI MULTI
Coefficients™
Coallinearity Statistics
Model Tolerance "I
1 _ 1 . Total 230 1.205
Xl otal BTS 1.452
X3 Total .59g 1.432

a. Dependaent“wariable: . Total

UJI HETERO
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ANOVA?

Sum of
WModeal Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1.865 3 B22 1.780 164P
Residual 16.070 46 345
Total 17.835 L]
a. DependentVariable: abs_resid
b Predictors: (Constant), ¥3 Total, X1 Total %2 Total
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Maodel B Stel. Error Beta t 5ig.
1 (Constant) 1.395 1.225 1138 261
1 Total - 061 77 =121 - 787 436
X2.Total 088 055 2270 1.587 118
*3.Total -.081 041 -.330 -1.973 055
a. DependentVariahle: abs_resid
UJI AUTO KORELASI
Model Summarf'
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Madel R R Square Square the Estimate Watson
1 Ik 835 830 .208 1.854
a. Predictors: (Constant), <3.Total, 1. Total, X2.Total
k. DependentVariahle: ¥.Total
UII'F
ANOVA®
Sum aof
Madel Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 28.548 3 9516 219169 .oop®
Residual 1.897 46 043
Total 30.546 49

a. Dependent Variable: Y Total

h. Predictors: (Constant), X3 Total, X1 Total, X2 Total

uinT

90



Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefiicients ~ Coefficients
Madel B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 5.237 432 12126 000
X1 Total -.078 027 -120 -2.904 006
¥2 Total 207 020 486 10594 000
X3 Tatal 213 015 64 14.709 .00
a.Dependent Variable: Y. Total
lampiran 6 Daftar lampiran penelitian
XX I X[ XX [ X[ X[ X[ X[ X | X|X|X]|Y|Y]|Y
1. 11 |1 |2 (2 (2. (2. (2. {3 (3. (3 |3 |3 |1 |1 |1
112 |3 |1 (2 |3 (4 (5 (1 (2 (3 |4 |5 |1 |2 |3
5 |5 |4 |3 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |3 |4 |4 |5
4 |5 |4 |5 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |3 |3 |4
4 |5 |5 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |5 1|4 |5 |5 |5 (4 |5
5 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 ]2 |2 |5 |5
5 5|5 (|4 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |4 |5 1|4 |5 |5 |5
4 |5 |4 |3 |5 |4 |5 |4 |3 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4
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