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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Motivasi Kerja, Fasilitas Kerja, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bengkel Ahass Cabang Surabaya Selatan. 

Penelitian ini menggunakan Pendekatan Kuantitatif dengan memperoleh data secara Primer 

dan Sekunder dengan pengumpulan data melalui survei, pengujian hipotesis dengan Teknik 

Analisis Regresi Liniear Berganda yang diolah menggunakan IBM SPSS Statistics 30. 

Populasi dalam penelitian ini meliputi Seluruh Karyawan Bengkel Ahass Cabang Surabaya 

Selatan dari seluruh divisi dengan menggunakan Teknik Sampel Jenuh sebanyak 31 orang. 

Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang disebarkan kepada seluruh karyawan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel motivasi kerja, fasilitas kerja, dan 

disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, motivasi 

kerja, fasilitas kerja, dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Penelitian ini dapat memberikan kontribusi berupa rekomendasi bagi 

perusahaan dalam meningkatkan kinerja untuk terus mengalami perkembangan yang 

signifikan hingga dapat memberikan tingkat produktivitas yang optimal. 

 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of Work Motivation, Work Facilities, and Work 

Discipline on Employee Performance at the South Surabaya Branch Ahass Workshop. This 

study uses a Quantitative Approach by obtaining data in Primary and Secondary with data 

collection through surveys, hypothesis testing with Multiple Linear Regression Analysis 

Techniques processed using IBM SPSS Statistics 30. The population in this study includes all 

employees of the South Surabaya Branch Ahass Workshop from all divisions using the 

Saturated Sample Technique of 31 people. Data collection was carried out through 

questionnaires distributed to all employees. The results showed that partially, the variables of 

work motivation, work facilities, and work discipline had a significant effect on employee 

performance. Simultaneously, work motivation, work facilities, and work discipline together 

have a significant effect on employee performance. This research can contribute in the form 

of recommendations for companies in improving performance to continue to experience 

significant development so that it can provide an optimal level of productivity. 
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