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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan 

profesionalisme terhadap kinerja karyawan PT. PLN Indonesia Power UBP Grati. Dalam 

lingkungan bisnis yang semakin kompetitif, kinerja karyawan menjadi faktor kunci dalam 

mencapai keberhasilan perusahaan. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk memahami 

sejauh mana lingkungan kerja, disiplin kerja, dan profesionalisme berkontribusi terhadap 

peningkatan kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode regresi linier berganda. Data yang digunakan diperoleh melalui kuesioner yang 

dibagikan kepada 75 karyawan PT. PLN Indonesia Power UBP Grati yang dipilih sebagai 

sampel penelitian. Penggunaan metode ini memungkinkan analisis hubungan antara variabel 

secara objektif dan akurat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan, yang berarti bahwa kondisi 

kerja yang baik dapat meningkatkan produktivitas; (2) disiplin kerja juga berpengaruh secara 

parsial terhadap kinerja karyawan, menandakan bahwa karyawan yang disiplin lebih produktif 

dan efisien dalam menyelesaikan tugasnya; (3) profesionalisme memiliki pengaruh signifikan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan, hal ini menunjukkan bahwa keterampilan dan etika 

kerja yang tinggi berdampak positif pada kinerja individu dan tim; serta (4) lingkungan kerja, 

disiplin kerja, dan profesionalisme berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

Berdasarkan temuan ini, perusahaan disarankan untuk meningkatkan lingkungan kerja yang 

nyaman, menegakkan kedisiplinan secara konsisten, dan mengembangkan program pelatihan 

profesionalisme guna mencapai kinerja karyawan yang lebih optimal.  

 

Kata kunci: lingkungan kerja, disiplin kerja, profesionalisme, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of work environment, work discipline, and 

professionalism on the performance of employees at PT. PLN Indonesia Power UBP Grati. In 

an increasingly competitive business environment, employee performance is a key factor in 

achieving corporate success. Therefore, this study was conducted to understand the extent to 

which the work environment, work discipline, and professionalism contribute to improving 

employee performance. This research employs a quantitative approach using multiple linear 

regression methods. The data used were obtained through questionnaires distributed to 75 

employees of PT. PLN Indonesia Power UBP Grati who were selected as research samples. 

The use of this method enables an objective and accurate analysis of the relationship between 

variables. The research findings indicate that: (1) the work environment partially has a 

significant influence on employee performance, meaning that a good working environment 

can enhance productivity; (2) work discipline also has a partial effect on employee 

performance, indicating that disciplined employees are more productive and efficient in 

completing their tasks; (3) professionalism has a significant partial influence on employee 

performance, demonstrating that high skills and work ethics positively impact individual and 

team performance; and (4) the work environment, work discipline, and professionalism 

simultaneously affect employee performance. Based on these findings, the company is advised 

to improve a comfortable work environment, enforce discipline consistently, and develop 

professional training programs to achieve optimal employee performance. 

 

Key words: work environment, work discipline, professionalism, employee performance.
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