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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui pengaruh Gaya Kemimpinan dan Motivasi kerja 

terhadap Kineja Karyawan di Hotel Mutiara Black Kabupaten Nabire secara persial dan simultasan. 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dan sempel dalam penelitian ini 

mengunakan metode skala Likert, responden dalam penelitian ini sebanyak 40 karyawan dari 
seluruh karyawan di Hotel Mutiara Black Nabire. Teknik pengambilan data mengunakan kuesioner 
observasi. Dalam menghitung skor yang adalah analisis adalah uji validitas, uji reabilitas uji 

asumsi klasik dan uji analisis linear bergandah. Dari hasil Uji F menujukkan nilai signifikan 0,000 
yang mana lebih kecil dari 0,05. dengan ini dapat disimpulkan bahwa variabel X1 dan Gaya 
Kepemimpinan dan  variabel X2 Motivasi kerja memiliki pengaruh secara simultan terhadap 

variabel Y Kinerja Karyawan. Hal ini mengipletasikan bahwa hipotesis, adanya pengaruh secara  
simultan dari variabel independen gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja 
karjawan berpengaruh terdukung atau positif. 

Kata kunci: Gaya kepmimpinan,  Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of Leadership Style and Work Motivation on Employee 
Kineja at the Mutiara Black Hotel, Nabire Regency in a per-rational and simultaneous manner. 
This research is a quantitative research. The population and sample in this study used the Likert 

scale method, the respondents in this study were 40 employees from all employees at the Mutiara 
Black Nabire Hotel. The data collection technique used an observation questionnaire. In 
calculating the score, the analysis is a validity test, a reliability test, a classical assumption test, 

and a multiple linear analysis test. The results of the F test show a significant value of 0.000 which 
is less than 0.05. It can be concluded that the X1 variable and Leadership Style and the X2 variable 
Work motivation have a simultaneous influence on the Y variable Employee Performance. This 

suggests that hypothetical, simultaneous influences of independent variables of leadership style 
and work motivation on workforce performance have a supportive or positive effect. 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, and Employee Performance 
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