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ABSTRAK 

 

Tujuan: Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis pengaruh kompensasi dan 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, serta menganalisis peran mediasi 

motivasi. 

 

Desain/Metodologi/Pendekatan: Populasi dalam penelitian ini adalah 63 

Karyawan Industri Tekstil di Surabaya, Jawa Timur, Indonesia. Kuesioner 

digunakan untuk mengumpulkan data, dan teknik analisis data yang digunakan 

adalah Partial Least Square (PLS). 

 

Temuan: Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dan kepemimpinan 

memengaruhi kinerja karyawan, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Motivasi dapat memediasi pengaruh kompensasi dan kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Batasan/Implikasi Penelitian: Penelitian ini terbatas pada Industri Tekstil di Jawa 

Timur, Indonesia. Untuk generalisasi, penelitian lebih lanjut dapat dilakukan di 

organisasi atau perusahaan yang berbeda dan di wilayah yang berbeda (kota). 

 

Implikasi Praktis: Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi untuk 

kinerja Karyawan dalam industri tekstil dan industri serupa. 

 

Keaslian/Nilai: Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi, 

kepemimpinan, dan motivasi perlu diimplementasikan dalam industri tekstil dan 

industri serupa. 

 

Jenis Karya Ilmiah: Karya ini dapat dikategorikan sebagai Karya Ilmiah 

Penelitian. 

 

Kata Kunci:  

Kompensasi, Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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