
98 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul Kadir. (2018). Peranan brainware dalam sistem informasi manajemen jurnal 

ekonomi dan manajemen sistem informasi. Sistem Informasi, 

1(September), 60–69. https://doi.org/10.31933/JEMSI 

Abdussamad, Z. (2021). Metode Penelitian Kualitatif. CV. Syakir Media Press. 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap. Jurnal Penelitian Ipteks, 4(1), 

47–62. 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/PENELITIAN_IPTEKS/articl

e/view/2109/1736 

Ardi, V. T. P., Astuti, E. S., & Sulistyo, M. C. W. (2017). Pengaruh self efficacy 

terhadap employee engagement dan kinerja karyawan. Jurnal 

Administrasi Bisnis, 52(1), 163–172. 

Duri, C. (2024). 1 , 2* , 3. 5(2), 403–417. 

Eka, S., & Sugiarto, A. (2022). Pengaruh kecerdasan emosional, self-efficacy, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan 

Manajemen, 6(1), 47. https://doi.org/10.33603/jibm.v6i1.6781 

Gorang, A. F., Hermayanti, Peny, T. L. L., & Awang, M. Y. (2022). Pengaruh 

Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Kecamatan Kabola Kabupaten Alor. Jurnal 

IlmiahWahana Pendidikan, 8(21), 673–686. 

Harlie M. (2012). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Karier 

terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Kabupaten 

Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan. Jurnal Aplikasi Manajemen, 

10(4), 860–867. 

Kecamatan, A., Tangguh, K. K., Pembangunan, A. S., & Baru, G. S. (2024).  

Kresna Wirawan, I., & Sudharma, I. (2015). Pengaruh Komunikasi, Motivasi Dan 

Lingkungan, Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Sekretariat 

Daerah Kota Denpasar. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 4(10), 

250719. 



99 

 
 

Lingkungan, D. I., Kota, P., & Tahun, G. (2014). Sekretariat daerah kota. 1(03), 1–

65. 

LPMK PAKEL - UNDANGAN.pdf. (n.d.). 

Mawardi, S., Hanis, U., Violin, V., & Pamulang, U. (2024). Implementasi Motivasi 

Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai…. Jurnal Mirai 

Management, 9(1), 849. 

Onasis Br. Sembiring, J., Lumbanraja, P., & Sinulingga, S. (2023). Effect of Work 

Environment and Work Discipline on Employee Performance with Work 

Motivation as an Intervening Variable at the West Medan District Office. 

International Journal of Research and Review, 10(6), 388–393. 

https://doi.org/10.52403/ijrr.20230648 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada PT. 

Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 18(01), 

22–38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375 

Saputra, A. W., Prayekti, P., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Demokrasi, Self Efficacy, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Stability: Journal of Management and 

Business, 4(1), 28–38. https://doi.org/10.26877/sta.v4i1.8247 

Sarwani, S. (2017). the Effect of Work Discipline and Work Environment on the 

Performance of Employees. Sinergi : Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen, 6(2), 

81–89. https://doi.org/10.25139/sng.v6i2.82 

Setyawan, S. (2017). Pengaruh Self Efficacy dan Pemberdayaan Terhadap Kinerja 

Pegawai dengan Mediasi Komitmen Organisasional. AKSES; Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis, 12(24), 99–106. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R dan D. Alfabeta. 

Sukabumi, D. K. (2019). Badan Pendapatan Daerah. Pemerintahan Kabupaten 

Sukabumi, 11, 2. https://bapenda.sukabumikab.go.id/ 

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin 

(Studi Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi 

Banyuasin). Jurnal Ecoment Global, 2(1), 40–50. 



100 

 
 

https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.213 

Wilkinson, J. (2015). Digital Receipt Page. 1(Bb 54277138), 4473839. 

Wiwit Kartikasari, D. D. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. an-Nur Kanggraksan Cirebon. 

Manajemen Dan Akuntansi, Vol. 12 No(05), 155–162. 

Yudhistira, S. (2010). Goal Orientation, Self Efficacy, dan Prestasi Belajar Santri 

Pesantren Persatuan Islam Tarogong Garut. 106. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


