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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari bab di atas maupun dari hasil pembahasan 

penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti akan mencoba menarik kesimpulan 

terkait penerapan Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian “TechPloyee” 

Berbasis Web (Studi Kasus di CV. TechnoDesign). Adapun kesimpulannya, yaitu 

: 

1. Dengan adanya Website “Techployee” ini dapat membantu dan 

mempermudah pegawai dalam pengolahan data absensi, data pegawai, data 

perizinan, dan data peringatan.  

2. Sistem informasi pengelolaan data kepegawaian ini merupakan sistem 

terkomputerisasi yang dibuat berbasis website dan memuat database dari 

pengolahan data kepegawaian secara terpusat dan terstruktur sehingga dapat 

mempermudah dan mempersingkat waktu dalam pengelolaan data dan 

laporannya. 

3. Memiliki keunggulan dalam kemudahan dalam akses karena aplikasi ini 

menggunakan website sebagai sarana yang relatif murah serta sesuai dengan 

perkembangan teknologi yang sudah jauh berkembang saat ini. 

4. Pengelolaan dokumen dan data-data menjadi lebih rapih dan tidak ada yang 

tercecer maupun mengalami double input. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas, untuk mendapatkan hasil yang 

maksimal dan sesuai dengan tujuan penelitian maka peneliti menyatakan beberapa 

hal sebagai berikut : 
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Aspek Penelitian : 

1. Pembuatan program sistem informasi kepegawaian ini masih dapat 

dikembangkan lebih baik lagi seiring dengan perkembangan trend bisnis, 

spesifikasi, serta kebutuhan pengguna yang cenderung dinamis. 

2. Perusahaan sebaiknya memberikan pelatihan mengenai sistem informasi 

kepegawaian yang baru, agar semua pengguna yang memiliki otoritas dalam 

penggunaan sistem tersebut dapat mengoperasikan sistem tersebut dengan 

baik dan maksimal. 

3. Harus dilakukan sosialisasi terhadap sistem secara berkala dan informatif. 

Aspek Sistem : 

1. Perlu dilakukan back up data secara berkala serta melakukan scan terhadap 

virus yang merusak untuk mencegah terjadinya kerusakan atau kehilangan 

data dalam file. 

2. Sistem informasi kepegawaian berbasis web “TechPloyee” pada CV. 

TechnoDesign ini mampu dikembangkan lebih baik lagi dari segi tampilan 

UI nya dan juga dari segi fungsionalitasnya. 

Aspek Manajerial : 

1. Administrator dapat memonitoring penggunaan aplikasi tersebut untuk 

memastikan keakuratan dan validasi data-datanya. 

2. Tetap mengikuti perkembangan teknologi agar mampu memberikan 

pelayanan yang baik dan cepat kepada client maupun perusahaan terkait 

data kepegawaian. 


