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ABSTRAK

Dampak budaya organisasi, motivasi kerja, dan gaya kepemimpinan
transformasional terhadap kinerja perawat di RS Dr. Mohamad Soewandhie
Surabaya, di bawah arahan Bapak Dr. Joko Suyono., SE., MM., Ph. D.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengkaji bagaimana
budaya organisasi, motivasi kerja, dan gaya kepemimpinan transformasional
mempengarnhi kinerja perawat di RS Dr. Mohamad SOEWANDHIE Surabaya.

Penelitian kuantitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptif merupakan
metodologi penelitian yang digunakan. Data utama yang dikumpulkan dari
pendistribusian kuisioner adalah apa yang dimanfaatkan. Analisis statistik yang
menggunakan pendekatan analisis regresi linier berganda dengan bantuan program
SPSS 25 merupakan instrumen analisis yang digunakan. Dengan
mendemonstrasikan hipotesis menggunakan uji-F untuk mendemonstrasikan
hubungan antara variabel independen dan dependen secara bersamaan dan uji-T
untuk mendemonstrasikan hubungan antara variabel independen dan dependen
secara parsial.

Penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi, motivasi kerja, dan gaya
kepemimpinan transformasional semuanya berdampak positif dan substansial
terhadap kinerja perawat di RS Dr. Mohamad SOEWANDHIE Surabaya. Penelitian
ini juga menunjukkan bahwa budaya organisasi, motivasi kerja, dan gaya
kepemimpinan transformasional semuanya berdampak positif dan substansial
terhadap kinerja perawat di RS Dr. Mohamad SOEWANDHIE Surabaya. Faktor
utama yang mempengaruhi kinerja perawat di RS Dr. Mohamad SOEWANDHIE
Surabaya adalah budaya organisasi.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Motivasi

Kerja, dan Kinerja Perawat
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ABSTRAC

The impact of organizational culture, work motivation, and transformational
leadership style on nurses' performance at Dr. Mohamad Soewandhie Hospital in
Surabaya, under the direction of Mr. Dr. Joko Suyono., SE., MM., Ph.D.

The purpose of this research is to ascertain and examine how organizational
culture, work motivation, and transformational leadership style affect nurses’
performance at Dr. Mohamad SOEWANDHRIE Surabaya Hospital.

Quantitative research using a descriptive approach is the research methodology
used. The main data gathered from the distribution of questionnaires is what was
utilized. Statistical analysis employing the multiple linear regression analysis
approach with SPSS program help 25 is the analysis instrument used. By
demonstrating the hypothesis using the F-test to demonstrate the connection befween
the independent and dependent variables concurrently and the T-test to demonstrate
the relationship between the independent and dependent variables parily.

This research demonstrates that organizational culture, work motivation, and
transformational leadership style all have a favorable and substantial impact on
nurses’ performance at Dr. Mohamad SOEWANDHIE Surabaya Hospital. This
research also demonstrates that organizational culture, work motivation, and
transformational leadership style all have a favorable and substantial impact on
nurses' performance at Dr. Mohamad SOEWANDHIE Surabaya Hospital. The
primary factor influencing nurses' performance at Dr. Mohamad SOEWANDHIE
Hospital in Surabaya is organizational culture.

Keywords: Transformational Leadership Style, Organizational Culture, Work

Motivation and Nurse Performance
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