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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat

pengaruh yang signifikan antara kompensasi (X1) dan fleksibiitas kerja (X2) terhadap

loyalitas (Y) driver Grab Bike pada komunitas OSDP Surabaya. Berdasarkan analisis data

yang sudah dilakukan dapa disimpulkan sebagai berikut :

1. Dari hasil uji t (parsial), terlihat bahwa kompensasi berpengaruh terhadap loyalitas
driver Grab Bike pada komunitas OSDP Surabaya.

2. Dari hasil uji t (parsial), terlihat bahwa loyalitas kerja berpengaruh terhadap
loyalitas driver Grab Bike pada komunitas OSDP Surabaya.

3. Hasil yji F (simultan) menunjukkan bahwa kompensasi dan fleksibilitas kerja
berpengaruh secara simultan terhadaployalitas driver Grab Bike pada komunitas
OSD Surabaya.

5.2.Saran

Dari hasil penelitian, analisis, dan kesimpulan yang telah disampaikan, maka saran

yang dapat penelitisampaikan adalahsebagai berikut :

1.

Bagi Komunitas OSDP Surabaya

Rekomendasi untuk semua anggota dan pengemudi ojek online di luar komunitas
adalah untuk meningkatkan semangat dan rasa syukur dalam setiap situasi, sehingga
pengemudi dapat menikmati pekerjaan mereka tanpa beban dan mencapai kepuasan
kerja yang lebih tinggi.

Bagi Akademisi dan Peneliti Selanjutnya

Bagikan hasil penelitian dalam konferensi ilmiah dan jurnal terkemuka untuk
memperluas pengaruhnya di bidang manajemen sumber daya manusia dan
transportasi.

Bagi Perusahaan

Buat program loyalitas yang menarik bagi driver yang berkontribusi secara
konsisten, termasuk insentif tambahan berdasarkan kinerja dan tingkat loyalitas

mereka.
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