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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Employee Engagement, 

Kepemimpinan, dan Profesionalisme terhadap kinerja anggota, baik secara parsial 

maupun secara simultan, serta untuk mengidentifikasi variabel yang memberikan 

pengaruh paling dominan. Pendekatan yang digunakan adalah metode deskriptif 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini mencakup seluruh personel yang bertugas di 

Bagian Pembukuan pada Progam Kerja dan Anggaran di Landasan Udara Adi 

Soemarmo Solo, dengan total 75 orang. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

teknik sampel jenuh, sehingga seluruh populasi dijadikan responden. Data 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner yang menggunakan skala Likert, dan 

dianalisis menggunakan teknik regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Bagian Pembukuan pada Progam Kerja dan Anggaran di Landasan Udara Adi 

Soemarmo Solo memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

anggota, baik secara parsial maupun secara simultan. Dari ketiga variabel tersebut, 

profesionalisme merupakan faktor yang dominan dalam memengaruhi kinerja 

anggota. 

Kata kunci: Employee Engagement, Kepemimpinan, Profesionalisme, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of Employee Engagement, Leadership, and 

Professionalism on member performance, both partially and simultaneously, and to 

identify the variables that exert the most dominant influence. The approach used is a 

quantitative descriptive method. The population in this study included all personnel 

assigned to the Accounting Section of the Work Program and Budget at Adi 

Soemarmo Solo Airport, totaling 75 people. Sampling was conducted using a 

saturated sampling technique, so the entire population was included as respondents. 

Data were collected through a questionnaire using a Likert scale and analyzed using 

multiple linear regression. The results indicate that the Accounting Section of the 

Work Program and Budget at Adi Soemarmo Solo Airport has a positive and 

significant influence on member performance, both partially and simultaneously. Of 

the three variables, professionalism is the diminant factor influencing member 

performance.  

Keywords: Employee Engagement, Leadership, Professionalism, Performance 
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