109

DAFTAR PUSTAKA

Amalia dan Fakhri. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Gramedia Asri Media Cabang Emerald Bintaro. Jurnal Computech
& Bisnis, Vol.10, No.2, Desember 2016.

Aminudin, A. (2017). Penerapan Model Pembelajaran Kooperatif Tipe Question
Student Have (QSH) untuk Meningkatkan Hasil Belajar Matematika Materi
Pengukuran pada Siswa Kelas IV. Briliant: Jurnal Riset dan Konseptual, 2(4),
434-440.

Amrani et al. (2019). The Effect Of Leadership on Employees Perfomance in Mayors
Office South Jakarta. International Journal of Entrepreneurship and Business
Development, Volume 2 Number 2 2019.

Amrani, F., et al. (2019). The Effect Of Leadership on Employees Perfomance in
Mayors Office South Jakarta. International Journal of Entrepreneurship and
Business Development, Volume 2 Number 2 2019.

Anoraga, P. (2019). Manajemen Bisnis. Semarang: PT. Rineka Cipta.

Aristanto, D.B. (2017). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Individual
Innovation Capability Dan Kinerja Karyawan (Studi pada PT. PLN (Persero)
Unit Induk Pembangunan Sulawesi Bagian Utara. Jurnal EMBA Vol.5 No.2
Juni 2017.

As’ad, M. (2018). Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.

Aulia, A. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Knowledge Sharing Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada PT. Pelabuhan
Indonesia IIl Cabang Tanjung Perak Surabaya). Jurnal Ilmu Manajemen
Volume 4 Nomor 3 — Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Surabaya 2016.

Basit, et al. (2017). Impact tof Leadership Style on Employee Performance (A Case
Study on a Private Organization in Malaysia). International Journal of
Accounting & Business Management. Vol.5 (No.2) November, 2017.

Baskara, L. dan Sukiswo. (2015). Engaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Hotel Travellers Suite Medan. ILMAN, Vol. 3, No. 1, pp. 9-
15, Februari 2015.

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Dharma, Y. (2018). The Effect of Work Motivation on The Employee Performance
with Organization Citizenship Behavior as Intervening Variable at Bank Aceh
Syariah. Proceedings of MICoMS 2017.

Fernandez, 1.B. dan Sabherwal, R. (2010). Knowledge Management Systems and
Processes. New York: M.E. Sharpe, Inc.



110

Flippo, E.B. (2018). Manajemen Personalia (Alih Bahasa oleh Mohamad Masud).
Jakarta: Erlangga.

Gede, LK. dan Piartini, P.S. (2018). Pengaruh kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Motivasi Kerja Pada BPR Se-Kecamatan
Sukawati Gianyar. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 7.4
(2018):1107-1134, 2019.

Ghaffari, S., et al. (2017). The Influence of Motivation on Job Performance: A Case
Study at Universiti Teknologi Malaysia. Australian Journal of Basic and
Applied Sciences, 11(4) March 2017.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26.
Edisi 10. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson, J.L., et al. (2019). Organisasi dan Manajemen. Perilaku, Struktur, dan
Proses, terjemahan oleh Joerban Wahid. Jakarta: Erlangga.

Gomes, F. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Terjemahan).
Yogyakarta: Andi Offset.

Han, Y. dan Chen, G. (2018). The Relationship between Knowledge Sharing
Capability and Innovation Performance within Industrial Clusters: Evidence

from China. Journal of Chinese Economic and Foreign Trade Studies, 11 (1),
32-48.

Handoko, H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
Handoko, H. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hapis, et al. (2024). Pengaruh Knowledge Sharing Dan Pemberdayaan Terhadap
Kinerja Perangkat Desa Di Kecamatan Dana Kerinci Barat Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ekonomi Sakti, Volume 13 Nomor
1 — April 2024.

Hasibuan, H. M. (2018). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi. Aksara.

Helmi, A.F. dan Elita, Y. (2013). Efikasi Diri, Sistem Imbalan, dan Berbagi
Pengetahuan: Meta-analisis. Buletin Psikologi, 21(1).

Ismail, J., et al. (2011). The Performance of Academic Libraries: A Case Study at
Research University (Rus) In Malaysia. Global Journal Of Human Social
Science, 11(8).

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT.
Rajagrafindo Persada.

Kuswati, Y. (2020). The Effect of Motivation on Employee Performance. Budapest
International Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal) Volume
3, No 2, May 2020.



111

Lestari, Y.W., et al. (2022). The Effect Of Motivation, Communication And Job
Satisfaction On Employee Performance. International Journal of Science,
Technology & Management, ISSN: 2722 — 4015.

Lumbantobing, P. (2011). Manajemen Knowledge Sharing Berbasis Komunitas.
Bandung: Knowledge Management Society Indonesia.

Mangkunegara, A.A.A.P. (2018). Manajemen Sumber Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mathis dan Jackson. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Mona dan Kurniawan, 1.S. (2022). Pengaruh motivasi, lingkungan, dan keselamatan
kerja terhadap kinerja karyawan. JURNAL MANAJEMEN Vol. 14 (1) 2022 |
165.

Nazir. (2014). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia.

Notoatmodjo, S. (2018). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka
Cipta.

Okyere-Kwakye, E. and Nor, K.M. (2001), Individual Factors and Knowledge
Sharing. American Journal of Economics and Business Administration, 3 (1):
66-72.

Pratama, G.D. (2020). Effect of Motivation and Work Environment on Employee
Performance in Work Unit Implementation on the Jakarta Metropolitan I
National Road. Jurnal [Imiah [imu Administrasi Publik: Jurnal Pemikiran dan
Penelitian Administrasi Publik Volume 9 Number 2, July— December 2019.

Priyatno, S.H. (2022). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Asuransi Jiwa Tugu Mandiri. JURNAL PARAMETER, Volume 7 No. 1,
Februari 2022.

Ramadhany, D. (2017). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawa(Instalasi Pengolahan Air PDAM di Kota Samarinda). Psikoborneo,
Vol 5, No 2, 2017

Rego, et al, (2017). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi dan Kinerja
Karyawan pada Direktorat Jendral Administrasi dan Keuangan, Kementerian
Estatal Timor Leste. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 6.11
(2017): 3731-3764

Rehman, W.U., et al. (2017). Knowledge Sharing, Knowledge Management Strategy
And Performance-A Knowledge Based View. Pakistan Economic and Social
Review, 53(2).

Rivai, V., et al. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.



112

Rusdin, et al (2021). Pengaruh komitmen organisasi, motivasi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan pada Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Dan
Lingkungan Hidup Kabupaten Tojo Una-Una. Jurnal Magister Manajemen
Nobel Indonesia, Volume 2 Nomor 2 April 2021.

Salotohok dan Soegoto. (2015). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Kondisi Kerja
Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Sekretariat DPRD Kota
Sorong. Jurnal EMBA. Vol.3 No.3 Sept. 2015.

Salsabila, et al. (2024). Bond of organizational commitment and work motivation to
employee performance at PT BPR Serang Branch. International Journal of
Applied Finance and Business Studies, 11 (4) (2024) pp. 845-852.

Saputri, R. dan Andayani, N.R. (2018). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
MOTIVASI KERJA  TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DEPARTEMEN  PRODUCTION DI PT CLADTEK BI-METAL
MANUFACTURING BATAM. Journal of Applied Business Administration
Vol 2, No 2,September 2018.

Saputro dan Mayoman (2018). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Individual
Innovation Capability Dan Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Rumah
Opa Kitchen and Lounge). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 55 No. 3
Februari 2018.

Saydam, G. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resource) Suatu
Pendekatan Mikro. Jakarta : Djanbatan.

Sondang, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi. Aksara.

Stoner, J.A.F dan Charles W. (2015). Pengantar Manajemen edisi keempat jilid lima
dialih bahasakan oleh Siswanto. Jakarta: Salemba Empat.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alphabet.

Suparman, et al. (2021). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan
PT. Bekaert Indonesia karawang. Bisma: Jurnal Manajemen, Vol. 9 No. 1,
April 2023.

Suyanto, et al. (2023). Analysis of The Effect of Work Environment and Knowledge
Sharing on Employee Performance in Innovative Behavior Mediation. JBTT :
Jurnal Bisnis : Teori dan Implementasi, Vol 14, No 1 (2023): April 2023.

Syahyuti. (2010). Definisi Variabel Indikator dan Pengukuran dalam Ilmu Sosial.
Bina Rena Pariwara.

Tupamahu, F.A.S., et al. (2021). Dampak Moderasi Perilaku Knowledge Sharing dan
Teamwork terhadap Produktivitas Dosen. JMSP (Jurnal Manajemen dan
Supervisi Pendidikan), 5(1), 286-297.

Utari, D., et al. (2017). Faktor-Faktor yang Memengaruhi Knowledge Sharing pada
Divisi Teknologi Informasi. Jurnal limiah Multitek Indonesia, 1(1).



113

Wibowo. (2019). Manajemen Kinerja-Edisi Kelima. Jakarta: Rajawali Pers.

Willem, A. (2003). The Role of Organization Specific Integration Mechanisms in
Inter-Unit Knowledge Sharing. PhD Dissertation at Vlerick Leuven Gent
Management School, Ghent University, Belgium.

Yukl, G. (2019). Kepemimpinan dalam Organisasi. Jakarta: PT. Indeks.

Yuniarti, M., et al. (2023). The Effect of Work Motivation and Knowledge Sharing
on Employee Performance with Job Satisfaction as a Mediating Variable
(Study at the Investment Service and One-Stop Integrated Service in

Probolinggo Regency. Jurnal Manajemen Bisnis dan Kewirausahaan, June
2023 Vol.03 No.02.



