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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja, motivasi 

kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Megadepo 

Indonesia Cabang Kedung Baruk Surabaya. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan teknik analisis regresi linier 

berganda. Sampel penelitian terdiri dari 140 karyawan yang dipilih menggunakan 

teknik sampling acak. Data diperoleh melalui kuesioner yang dibagikan kepada 

responden. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan kerja, motivasi kerja, dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

baik secara parsial maupun simultan. Di antara ketiga variabel tersebut, motivasi 

kerja memiliki pengaruh paling dominan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini 

memberikan implikasi penting bagi manajemen PT Megadepo Indonesia untuk 

terus meningkatkan kualitas pelatihan kerja, mendorong motivasi kerja, serta 

memperbaiki lingkungan kerja agar dapat meningkatkan kinerja karyawan secara 

berkelanjutan. 

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of training, work motivation, and work 

environment on employee performance at PT Megadepo Indonesia Surabaya 

Branch. A quantitative research method using multiple linear regression analysis 

was employed. The sample consists of 140 employees selected through random 

sampling. Data was collected using questionnaires distributed to the respondents. 

The results of the study indicate that training, work motivation, and work 

environment have a positive and significant impact on employee performance, both 

partially and simultaneously. Among the three variables, work motivation has the 

most dominant effect on employee performance. These findings imply that PT 

Megadepo Indonesia should focus on continuously improving the quality of 

training, fostering work motivation, and enhancing the work environment to ensure 

sustainable improvements in employee performance. 

Keywords: Training Work, Motivation Work, Environment Work, Employee 

Performance. 
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