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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja, dan Budaya Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Beneng
Putra Jaya. Masalah utama yang diangkat adalah bagaimana faktor-faktor
manajemen sumber daya manusia tersebut berkontribusi dalam mengoptimalkan
produktivitas organisasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 55 responden yang
merupakan karyawan PT. Beneng Putra Jaya. Teknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS. Hasil
penelitian secara parsial menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Kerja, dan Budaya Kerja masing-masing berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai koefisien determinasi (R
Square) sebesar 0,524, yang berarti sebesar 52,4% variasi kinerja dapat dijelaskan
oleh model ini. Temuan penelitian juga mengungkapkan bahwa Budaya Kerja
merupakan variabel yang berpengaruh paling dominan terhadap kinerja karyawan.
Implikasi dari penelitian ini menekankan pentingnya penguatan nilai-nilai
organisasi dan kedisiplinan sebagai fondasi utama dalam meningkatkan performa
kerja di lingkungan PT. Beneng Putra Jaya.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Budaya Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Leadership Style, Work Motivation, and
Work Culture on Employee Performance at PT. Beneng Putra Jaya. The main
problem addressed is how these human resource management factors contribute to
optimizing organizational productivity. This study uses a quantitative approach
with a survey method by distributing questionnaires to 55 respondents who are
employees of PT. Beneng Putra Jaya. The data analysis technique used is multiple
linear regression assisted by SPSS software. The partial research results show that
Leadership Style, Work Motivation, and Work Culture each have a positive and
significant effect on Employee Performance. Simultaneously, the three variables
significantly affect Employee Performance with a coefficient of determination (R
Square) of 0.524, which means that 52.4% of performance variation can be
explained by this model. The research findings also reveal that Work Culture is the
most dominant variable influencing employee performance. The implications of this
research emphasize the importance of strengthening organizational values and
discipline as the main foundation in improving work performance within PT.
Beneng Putra Jaya.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Work Culture, Employee
Performance.
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