DRAFT

DAFTAR PUSTAKA

Allen, N. J. & Meyer, J. P. (2020). The Measurement and Antecendents of Affective,
Continuance, and Normative Commitment to The Organization. Journal of
Occupatinal Psychology, vol: 63, pp. 1-18

Amrani et al. (2019). The Effect Of Leadership on Employees Perfomance in Mayors
Office South Jakarta. International Journal of Entrepreneurship and Business
Development, Volume 2 Number 2 2019.

Anoraga, P. (2019). Manajemen Bisnis. Semarang: PT. Rineka Cipta.

Ardiyansah, 1. dan Mon, M.D. (2023). Organizational Culture, Organizational
Commitment, and Job Satisfaction on Employee Performance Using OCB as
an Intervening at State-Owned Enterprise Insurance Company in Batam City.
Business and Entrepreneurial Review, Volume 23, No 1. April 2023.

Astuti dan Amalah. (2018). Effect of Work Discipline on employee performance in
the Office of Public Appraisal Services Herly, Ariawan and Partners. Pinisi
Discretion Review Volume 1, Issue 2, March, 2018.

Astuti, D. (2022). Pengaruh komitmen organisasi dan budaya organisasi terhadap
kinerja pegawai. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Bisnis, Vol 2 No. 2
Agustus 2022.

Basit et al. (2017). Impact tof Leadership Style on Employee Performance (A Case
Study on a Private Organization in Malaysia). International Journal of
Accounting & Business Management. Vol.5 (No.2) November, 2017.

Baskara, L. dan Sukiswo. (2015). Engaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Hotel Travellers Suite Medan. ILMAN, Vol. 3, No. 1, pp. 9-
15, Eebruari 2015.

Davis, K. dan Newstrom, J. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan
Aplikasi. Bandung: Alfabeta.

Delfi, R. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
(Instalasi Pengolahan Air PDAM di Kota Samarinda). PSIKOBORNEO, 2017-
5(2).

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Dharma, A. (2018). Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta: Penerbit Rajawali.

Flippo, E.B. (2018). Manajemen Personalia (Alih Bahasa oleh Mohamad Masud).
Jakarta: Erlangga.

Gede, LK. dan Piartini, P.S. (2018). Pengaruh kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Motivasi Kerja Pada BPR Se-Kecamatan
Sukawati Gianyar. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 7.4
(2018):1107-1134, 2019.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26.
Edisi 10. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson, J.L., et al. (2015). Organisasi dan Manajemen: Perilaku, Struktur, dan
Proses, terjemahan oleh Joerban Wahid. Jakarta: Erlangga.

Ginanjar, H dan Berliana. (2021). Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja
karyawan pada PT. Sinar Citra Abadi di Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif, Vol
3, No.4, Juli 2021.

125



DRAFT

126

Gomes, F. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Terjemahan).
Yogyakarta: Andi Offset.

Greenberg dan Baron. (2018). Behaviour in Organizations, Understanding and
Managing The Human Side of Work. Massachuscets : Allinand Bacon, A
Division of Schuster.

Hadikusuma, H. (2018). Pengantar Illmu Hukum Adat Indonesia. Edisi Revisi.
Cetakan Ketiga. CV. Mandar Maju, Bandung.

Halilintar, R. dan Sobirin, A. (2022). The Influence of Training and Organizational
Commitment on Employee Performance through Job Satisfaction. Selekta
Manajemen: Jurnal Mahasiswa Bisnis & Manajemen, Vol. 01, No. 05, 2022,
pp. 1-22.

Handoko, H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, M.S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). Cetakan
Kedua. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, S.P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revisi. Jakarta:
Penerbit PT Bumi Aksara.

Heidjrachman dan Suvad Husnan. (2016). Manajemen Personalia, Edisi Keempat.
Yogyakarta : BPFE UGM.

Hezberg, F., at al. (2015). The Motivation to Work. New York : John Wisley &
Sons.

Husain, B.A. (2018). Penaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada PT.
Bank Danamon Tbk, Cabang Bintaro). Jurnal Disrupsi Bisnis, Vol. 1, No.1,

Juli 2018.
Iptian, R. et al. (2020). The Effect of Work Discipline and Compensation on
Employee Performance. International Journal of Multicultural and

Multireligious Understanding, Volume 7, Issue 8 September, 2020.

Irawan, et al. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Kecamatan Serpong. Jurnal Ilmiah
Mahasiswa (JIMAWA), Vol. 1, No.3, November 2021 (176-185).

Jeffrey, 1., dan Soleman, M. (2017). The effect of work discipline, achievement
motivation and career path toward employee performance of The National
Resilience Institute of The Republic of Indonesia. International Journal of
Application or Innovation in Engineering & Management (IJAIEM), Volume
6, Issue 8, August 2017.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT.
Rajagrafindo Persada.

Kristian, B.W. dan Ferijjani, A. (2020). The Effect of Job Satisfaction and
Organizational Commitment on Employee Performance with OCB as the
Intervening Variables (A Case Study on PT. Ulam Tiba Halim Distributor
Company). Journal Of Management and Business Environment, Vol.2 (1)
July 2020.

Kurbani, A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Agro Massiv International Group. Jurnal Media Wahana Ekonomika, Vol. 15,
No.1, April 2018 : 16-25.



DRAFT

127

Mangkunegara, A. A. A. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya

Mathis dan Jackson. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Moenir, (2015). Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Nasir, M. (2014). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia.

Nasution, N. (2018). Manajemen Mutu Terpadu. Bogor : Ghalia Indonesia.

Notoatmodjo, S. (2018). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka
Cipta.

Odiorne, G.S. (2018). Personnel and Human Resources Management. United States
of America : Dow Jones Irwin.

Poerwadarmita, W.J.S. (2015). Kamus Umum Bahasa Indonesia, Edisi Ketiga.
Jakarta: Balai Pustaka.

Pribowo, N.G.N.A. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Tidak Tetap Pada Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Jurnal
Media Wahana Ekonomika, Vol. 17 No.2, Juli 2020.

Prijodarminto, S. (2018). Disiplin Kiat Menuju Sukses. Jakarta: Pradnya. Paramita.

Rego, et al, (2017). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi dan Kinerja
Karyawan pada Direktorat Jendral Administrasi dan Keuangan, Kementerian
Estatal Timor Leste. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 6.11
(2017): 3731-3764

Rise, et al. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja dan Kepuasan
Kerja Karyawan. Wacana, Vol. 14 No. 4. Oktober 2010.

Rivai, V.Z. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, Edisike-7.
Depok, Jakarta: PT RAJAGRAFINDO.

Robbins, S.P. (2018). Perilaku Organisasi : Konsep, Kontroversi, Aplikasi, Edisi

Safa’Atturrizky, M. dan Ekhsan (2024). Pengaruh Organizational Commitment

Terhadap Employee Performance Melalui Job. Jurnal Muara Ilmu Ekonomi
dan Bisnis, Vol. 8, No. 1, April 2024 : him 164-176.

Salutondok, Y. dan Soegoto, A.S. (2015). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi,
Kondisi Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Sekretariat
DPRD Kota Sorong. Jurnal EMBA. Vol.3 No.3 Sept. 2015.

Santoso, C.K. (2019). Pengaruh budaya organisasi, motivasi kerja, dan komitmen
karyawan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Glogal Tapio di
Malaysia. PERFORMA: Jurnal Manajemen dan Start-Up Bisnis, Volume 4,
Nomor 5, Desember 2019

Saputri, R. dan Andayani, N.R. (2018). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DEPARTEMEN PRODUCTION DI PT CLADTEK BI-METAL
MANUFACTURING BATAM. Journal of Applied Business Administration
Vol 2, No 2, September 2018.

Sastrodiwiryo, S. (2016). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan

Administrasi dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksar.



DRAFT

128

Saydam, G. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resource) Suatu
Pendekatan Mikro, Djanbatan, Jakarta.

Sondang, P.S. (2018). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta : Rineka. Cipta.

Sopiah. (2019). Perilaku organisasi. Yogyakarta: Andi Offset.

Stoner, J.A.F dan Charles W. (2015). Pengantar Manajemen edisi keempat jilid lima
dialih bahasakan oleh Siswanto. Jakarta: Salemba Empat.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Penerbit CV. Alfabeta.

Sutrisno, E. (2019). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenada.

Syaifuddin dan Yusuf, E.M. (2023). The Influence of Organizational Commitment on
Employee Performance (Case Study at PT. Herlinah Cipta Pratama).
International Journal of Economics, Vol. 2 No. 2, July-December 2023.

Tohardi, A. (2016). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
CV. Mandar Maju.

Wibowo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.

Widjaja, Y. R. (2018). Peranan Kompetensi SDM UMKM Dalam Meningkatkan
Kinerja UMKM Desa Cilayung Kecamatan Jatinangor, Sumedang.
ABDIMAS BSI, 465- 476.

Wursanto. (2018). Dasar-Dasar [Imu Organisasi. Yogyakarta : Andi.
Yukl, G. (2019). Kepemimpinan dalam Organisasi. Jakarta: PT. Indeks.



