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DRAFT

ABSTRAK

Kinerja pegawai merupakan salah satu faktor kunci yang menentukan
keberhasilan suatu organisasi, termasuk instansi pemerintah. Dalam era globalisasi
yang semakin berkembang, organisasi dituntut untuk dapat beradaptasi dengan cepat
terhadap perubahan dan tantangan yang muncul, terutama dalam meningkatkan
kualitas pelayanan publik. Tujuan penelitian mengetahui pengaruh simultan motivasi
kerja, lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di rumah sakit
islam siti hajar sidoarjo. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan
metode explanasi bersifat asosiatif, populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai yang bekerja di Rumah Sakit Islam Siti Hajar Sidoarjo sebanyak 83 pegawai
dengan 83 pegawai sebagai sampel dengan metode total sampling, variabel dalam
penelitian ini adalah motivasi kerja, disiplin kerja, budaya organisasi dan kinerja
pegawai, Analisis data penelitian ini menggunakan persamaan regresi linier
berganda.. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja, disiplin kerja dan
budaya organisasi berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja pegawai.
Responden diharapkan dapat menumbuhkan motivasi kerja dari dalam diri dengan
menetapkan tujuan kerja yang jelas dan berusaha memberikan hasil terbaik dalam
setiap tugas. Sikap positif dan kemauan untuk terus belajar akan membantu
meningkatkan kualitas dan kinerja kerja

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai



DRAFT

ABSTRAK

Employee performance is one of the key factors that determine the success of
an organization, including government agencies. In an increasingly developing era of
globalization, organizations are required to be able to quickly adapt to changes and
emerging challenges, especially in improving the quality of public services. The
purpose of this study is to determine the simultaneous effect of work motivation,
work environment, and work discipline on employee performance at Siti Hajar
Islamic Hospital in Sidoarjo. This type of research is quantitative research with an
associative explanatory method. The population in this study is all employees
working at Siti Hajar Islamic Hospital in Sidoarjo, totaling 83 employees, with all 83
employees as the sample using the total sampling method. The variables in this study
are work motivation, work discipline, organizational culture, and employee
performance. The data analysis of this research uses a multiple linear regression
equation. The research results show that work motivation, work discipline, and
organizational culture partially and simultaneously affect employee performance.
Respondents are expected to cultivate work motivation from within by setting clear
work goals and striving to deliver the best results in every task. A positive attitude
and the willingness to continue learning will help improve work quality and
performance.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Organizational Culture, Employee

Performance
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