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ABSTRAK 

 

Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Kader 

Surabaya Hebat (KSH) Kelurahan Balongsari Kecamatan Tandes Kota Surabaya 

 

  

 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengkaji pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, 

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Kader, baik secara individual maupun secara 

bersama-sama, serta untuk mengidentifikasi variabel yang memiliki pengaruh 

paling kuat. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif 

dengan metode kuantitatif. Populasi penelitian mencakup seluruh anggota Kader 

Surabaya Hebat (KSH) Kelurahan Balongsari Kecamatan Tandes Kota Surabaya, 

yang berjumlah 144 orang. Jumlah sampel ditentukan menggunakan rumus Slovin, 

dan didapatkan sampel sebanyak 59 orang. Pengambilan sampel menggunakan 

teknik random sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran angket 

yang disusun menggunakan skala Likert. Data yang terkumpul kemudian dianalisis 

dengan menggunakan metode regresi linier berganda. Hasil analisis menunjukkan 

bahwa Motivasi Kerja, Kompetensi, dan Kepuasan Kerja terbukti berpengaruh 

secara parsial maupun simultan terhadap kinerja anggota. Selain itu, Kompetensi 

teridentifikasi sebagai variabel yang memiliki pengaruh paling dominan dalam 

meningkatkan kinerja kader. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kompetensi, Kepuasan Kerja, Kinerja Kader  
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ABSTRACT 

 

 

The Effect of Work Motivation, Competence and Job Satisfaction on The Perfor-

mance of The Surabaya Hebat (KSH) Cadres in Balongsari Village, Tandes Dis-

trict, Surabaya City 

 

This study was conducted to examine the influence of Work Motivation, Compe-

tence, and Job Satisfaction on Cadre Performance, both individually and collec-

tively, and to identify the variables with the strongest influence. The approach used 

in this study was descriptive with quantitative methods. The study population in-

cluded all 144 members of the Great Surabaya Cadre (KSH) in Balongsari Village, 

Tandes District, Surabaya City. The sample size was determined using the Slovin 

formula, resulting in a sample size of 59 individuals. Random sampling was used. 

Data collection was conducted through a questionnaire structured on a Likert 

scale. The collected data were then analyzed using multiple linear regression. The 

analysis showed that Work Motivation, Competence, and Job Satisfaction had both 

partial and simultaneous effects on member performance. Furthermore, Compe-

tence was identified as the variable with the most dominant influence on improving 

member performance. 

 

 Keywords: Work Motivation, Competence, Job Satisfaction, Cadre Performance
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