DRAFT

115

DAFTAR PUSTAKA

Allen, N. J. & Meyer, J. P. (2020). The Measurement and Antecendents of
Affective, Continuance, and Normative Commitment to The Organization.
Journal of Occupatinal Psychology, vol: 63, pp. 1-18.

Amrani, et al. (2019). The Effect Of Leadership on Employees Perfomance in
Mayors Office South Jakarta. International Journal of Entrepreneurship
and Business Development, Volume 2 Number 2 2019.

Anoraga, P. (2019). Manajemen Bisnis. Semarang: PT. Rineka Cipta.

Ardiyansah, 1., dan Mon, M.D. (2023). Organizational Culture, Organizational
Commitment, and Job Satisfaction on Employee Performance Using OCB
as an Intervening at State-Owned Enterprises Insurance Company in
Batam City. Business And Entrepreneural Review, Volume 23 Nomor 1
April 2023.

As’ad, M. (2018). Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.

Astuti, D. (2022). Pengaruh komitmen organisasi dan budaya organisasi terhadap
kinerja pegawai. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Bisnis, Vol 2 No. 2
Agustus 2022.

Basit et al. (2017). Impact tof Leadership Style on Employee Performance (A
Case Study on a Private Organization in Malaysia). International Journal
of Accounting & Business Management. Vol.5 (No.2) November, 2017.

Baskara, L. dan Sukiswo. (2015). Engaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Hotel Travellers Suite Medan. ILMAN, Vol. 3,
No. 1, pp. 9-15, Februari 2015.

Dayanandan. (2017). Effect of Compensation on the Job Performance Among
Hospitas Employees — A Meta Analysis.

Delfi, R. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
(Instalasi Pengolahan Air PDAM di Kota Samarinda). PSIKOBORNEO,
2017-5(2).

Dessler. G. (2015). Human Resources Management (Manajemen Sumber Daya
Manusia), Edisi Empat Belas Bahasa Indonesia. Jakarta: Indeks.

Fauzy, U. (2014). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Trakindo Utama Samarinda. eJournal Ilmu Administrasi Bisnis, 2014, 2

3).
Flippo, E.B. (2018). Manajemen Personalia (Alih Bahasa oleh Mohamad Masud).
Jakarta: Erlangga.

Gede, I.K. dan Piartini, P.S. (2018). Pengaruh kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Motivasi Kerja Pada BPR Se-
Kecamatan Sukawati Gianyar. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas
Udayana 7.4 (2018):1107-1134, 2019.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26.
Edisi 10. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson, J.L., et al. (2019). Organisasi dan Manajemen: Perilaku, Struktur, dan
Proses, terjemahan oleh Joerban Wahid. Jakarta: Erlangga.



DRAFT

116

Ginanjar, H dan Berliana. (2021). Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja
karyawan pada PT. Sinar Citra Abadi di Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif,
Vol 3, No.4, Juli 2021.

Gomes, F. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Terjemahan).
Yogyakarta: Andi Offset.

Greenberg, J., Baron, dan Robert. (2018). Behavior in Organizations. New.
Jersey: Prentice Hall Inc.

Halilintar dan Sobirin (2022). The Influence of Training and Organizational
Commitment on Employee Performance through Job Satisfaction. Selekta
Manajemen: Jurnal Mahasiswa Bisnis & Manajemen. Vol. 01, No. 05,
2022.

Handoko, H. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Hasibuan, S.P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revisi. Jakarta:
Penerbit PT Bumi Aksara.

Kasenda, R. (2013). Kompensasi Dan Motivasi Pengaruhya Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Bangun Wenang Beverages Company Manado.
Jurnal EMBA 853, Vol.1 No.3 Juni 2013.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok:
PT. Rajagrafindo Persada.

Komariah dan Sari (2022). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di CV. Pasific Harvest Kecamatan Muncar Kabupaten
Banyuwangi. JEKOBIS: Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol. 1 No. 2,
Desember 2022.

Kristian, B.W. dan Ferijani, A. (2020). The Effect of Job Satisfaction and
Organizational Commitment on Employee Performance with OCB as the
Intervening Variables (A Case Study on PT. Ulam Tiba Halim Distributor
Company). Journal Of Management and Business Environment, Vol.2 (1)
July 2020.

Laksmana, D.A., et al. (2015). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Bank
Syariah Mandiri di Manado. Jurnal EMBA Vol.3 No.3 Sept. 2015.

Leonardo dan Andreani. (2015). Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap
kinerja Karyawan Pada PT. Kopanitia. AGORA Vol. 3, No. 2, (2015).

Mangkunegara, A. A. A. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mathis dan Jackson. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Nasution, N. (2018). Manajemen Mutu Terpadu. Bogor : Ghalia Indonesia.

Nazir. (2014). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia.

Notoatmodjo, S. (2018). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka
Cipta.

Pribowo, N.G.N.A. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Tidak Tetap Pada Universitas Muhammadiyah Bengkulu.
Jurnal Media Wahana Ekonomika, Vol. 17 No.2, Juli 2020.



DRAFT

117

Ramadhany (2017). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan
(Instalasi Pengolahan Air PDAM di Kota Samarinda). PSIKOBORNEO,
2017,5(2) : 368-374.

Rego, et al, (2017). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi dan Kinerja
Karyawan pada Direktorat Jendral Administrasi dan Keuangan,
Kementerian Estatal Timor Leste. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis
Universitas Udayana 6.11 (2017): 3731-3764

Rianda, S. dan Winarno, A. (2022). PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA PT RAJASALAND BANDUNG. PUBLIK: Jurnal Manajemen
Sumber Daya Manusia, Adminsitrasi dan Pelayanan Publik, Volume 1X
Nomor 2, 2022.

Rivai, V.Z. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan,
Edisike-7. Depok, Jakarta: PT RAJAGRAFINDO.

Safa’Atturrizky dan Ekhsan. (2024). Pengaruh Organizational Commitment
Terhadap Employee Performance Melalui Job Satisfaction. Jurnal Muara
Ilmu Ekonomi dan Bisnis, Vol. 8, No. 1, April 2024.

Salutondok, Y. dan Soegoto, A.S. (2015). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi,
Kondisi Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor
Sekretariat DPRD Kota Sorong. Jurnal EMBA. Vol.3 No.3 Sept. 2015.

Santosa, C.K. (2019). Pengaruh budaya organisasi, motivasi kerja, dan komitmen
karyawan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Global Tapio di
Malaysia. PERFORMA: Jurnal Manajemen dan Start-Up Bisnis, Volume
4, Nomor 5, Desember 2019.

Saputri, R., dan Andayani, N.R. (2018). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DEPARTEMEN PRODUCTION DI PT CLADTEK BI-METAL
MANUFACTURING : BATAM.  Journal  of Applied Business
Administration Vol 2, No 2,September 2018.

Sopiah dan Sangadji. (2019). Manajemen Sumberdaya Manusia Strategik.
Yogakarta: ANDI OFFSET.

Stoner, J.A.F dan Charles W. (2015). Pengantar Manajemen edisi keempat jilid
lima dialih bahasakan oleh Siswanto. Jakarta: Salemba Empat.

Sudarno, et al. (2023). Effect of Leadership Style, Work Discipline, and
Competency on Job Satisfaction and Performance of Dapodik Operator
Employees in Bengkalis District. International Conference on Business
Management and Accounting (ICOBIMA) Volume 1, No. 2, May 2023.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alphabet.

Sutrisno, E. (2019). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenada.

Syaifuddin dan Yusuf. (2023). The Influence of Organizational Commitment on
Employee Performance (Case Study at PT. Herlinah Cipta Pratama).
International Journal of Economics, Vol. 2 No. 2, July-December 2023.

Tanjung, H. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit

Universitas Trisakti.

Wibowo. (2019). Manajemen Kinerja-Edisi Kelima. Jakarta: Rajawali Pers.
Wursanto. (2018). Manajemen Kepegawaian. Yogyakarta: Penerbit Kanisius.



