
138 
 

138 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdillah, Arief Chaidir & Farid Wajdi, 2011, Pengaruh Kepemimpinan,Stress 

Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kompensasi Dengan Kinerja Pegawai, Tesis, 

Universitas Muhammadiyah, Surakarta. 

Aldo Septama Putra, M.Si, 2013, Pengaruh Disiplin terhadap Kinerja Pegawai 

pada Badan Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Kepulauan Riau. 

Ananda Sabil Hussein, SE., M.Com., Ph.D, 2015, Modul Ajar Penelitian Bisnis dan 

Manajemen Menggunakan Partial Least Squares (PLS) dengan SmartPLS 

3.0 

Anni Muthiah, 2012, Pengaruh Stress Kerja, Iklim Organisasi, Kompensasi, 

Lingkungan Kerja dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Turnover Intention 

dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening   

Anwar Prabu Mangkunegara, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya 

Aries Susanty dan Sigit Wahyu Baskoro. 2012, Pengaruh Motivasi kerja dan Gaya 

kepemimpinan terhadap Disiplin kerja serta dampaknya pada Kinerja karyawan PT 

PLN (PERSERO) APD Semarang 

Arikunto, Suharsini, 2010, Manajemen Penelitian, Edisi Revisi. Jakarta: Rineka Cipta  

Asri Wahyuni Shafarila, Endang Supardi, 2016, Iklim Organisasi Dan Motivasi 

Kerja Sebagai Determinan Kinerja Pegawai  

Daryati, Semarang, 2010, Pengaruh Motivasi Kerja, Iklim Organisasi, dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja PNS di Instansi Pemerintah Daerah Kota 

Tegal 

DRAFT



139 
 

 

Dessler Gary, (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta :Edisi Kesepuluh. Jilid 

Dua PT Indeks halaman 46.  

Emmy Juliningrum, Malang, 2013, Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerjaterhadap 

Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai 

Enny Murtaliningtyas Dra, 2016, Pengaruh Iklim Organisasi dan Budaya 

Organisasi terhadap motivasi dan dampaknya terhadap kinerja karyawan 

Erlangga. Gomes F.C.,2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta, 

ANDI Offset.  

F. Sri Supraptini 1) Alwi Suddin 2) Rahayu Triastity, 2016, Analisis pengaruh 

lingkungan kerja, disiplin dan motivasi terhadap kinerja tenaga kependidikan 

UNISRI serta pengaruh motivasi sebagai variabel moderasi terhadap kinerja 

tenaga kependidikan UNISRI 

Fitri Yeni, 2012, Kecerdasan Emosional, Semangat Kerja dan Lingkungan Kerja 

Sebagai Prediktor Terhadap Kinerja guru Melalui Kepuasan Kerja 

Galih Wisnu Wardhana, Achmad Choerudin, 2014, Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Dosen Dengan Motivasi sebagai Variabel 

Intervening (Studi Empiris di STMIK “AUB” Surakarta Jawa Tengah 

Hakim, Abdul, 2006, Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Dan 

Telekomunikasi Provinsi Jawa Tengah, Jurnal Riset Dan Bisnis Indonesia 

(JRBI Vol. 2. No.2 Juli 165-180), Unisula,  Semarang. 

Handoko, T Hani, 2008, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia edisi 

2, BPFE, Yogyakarta. 

DRAFT



140 
 

 

Hapsari Wulaningtyas, 2013, Pengaruh Disiplin, Komunikasi dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening 

Pada PT. Suara Merdeka Press Semarang. 

Hasibuan, Malayu, S.P., 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi: 

PT.Bumi Aksara, Jakarta 

Heidjrachman dan Husnan, 2004,  Manajemen Personalia, BPFE, Yogyakarta. 

Ibrahim, Amin, 2008, Pokok-Pokok Administrasi Publik dan Implementasinya, 

Refika Aditama, Bandung. 

Ijabat, Singkat (2014) Pengaruh Motivasi Melalui Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota Sibolga 

Ismaryanti, Siti, 2010, Hubungan Motivasi Kerja Pegawai dengan Pelayanan 

Publik, Jurnal Ilmu Administrasi Negara, 154-170 

Joko Purnomo, 2016, Jurnal Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinera PNS Pada Dinas Kehutanan dan Perkebunan 

Kabupaten Jepara  

Mahmudi, 2013, Manajemen Kinerja Sektor Publik, UPP STIM YKPN, 

Yogyakarta. 

Manaf, Indra Gunawan dkk, 2015, Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Implikasinya Terhadap Kinerja 

Sekretariat Kecamatan Dalam Kabupaten Simelue, Jurnal Manajemen, 

Universitas Syiah Kuala Banda,. 

Miftah Thoha (2010), Kepemimpinan dan Manajemen, Devisi Buku Perguruan 

Tinggi, PT. Raja Grafindo Persada, Kakarta 

DRAFT



141 
 

 

Miswan, 2015, pengaruh perilaku kepemimpinan, iklim organisasi dan motivasi 

kerja terhadap kinerja dosen pegawai negeri sipil pada universitas swasta di 

kota Bandung (Studi Pada Jurusan/Program Studi di Lingkungan Universitas 

Swasta Se-Kota Bandung). 

Muh. Nur Yamin, 2015,  Iklim dan Motivasi Kerja Pegawai (Studi Pada Program 

Pascasarjana Universitas Halu Oleo)  

Novira Kurniasari, 2014, hubungan disiplin kerja, lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja pada pegawai politeknik 

Kesehatan Bhakti Mulia Sukoharjo 

Prasetyo, Bambang dan Lina Miftahul Jannah,  Metode Penelitian 

Kuantitatif,  Rajawali Press, Jakarta. 

Prawirosentono, 2008, Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Rafika Aditama. Sedarmayanti, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia : 

Reformasi Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung, 

Rofiatun, Masturi (2011), Pengaruh Iklim Organisasi dan Kompetensi Pegawai 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Mediasi Motivasi Pada Dinas Dinas Di 

Kabupaten Kudus 

Ribka Sandi Mamanua Florence, Daicy Jetti Lengkong, Sonny Rompas, 2015, 

Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Motivasi Kerja Aparatur Birokrasi 

(suatu studi diKantor Walikota Manado) 

Santosa,P. 2008, Administrasi Publik : Teori dan Aplikasi Good Governnance, 

Bandung,  

Sugiyono, 2005, Metode Penelitian: Untuk Skripsi & Tesis Bisnis, Edisi Baru 

Cetakan ketujuh, PT.Raja Grafindo Persada:Jakarta.  

DRAFT



142 
 

 

Sutrisno, Edy, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana. 

Sinambela, Lijan Poltak. Dkk, 2011,  Reformasi Pelayanan Publik, Jakarta: Bumi.  Aksara  

Sinambela, Lijan, 2012, Kinerja Pegawai: Teori, Pengukuran dan Implikasi, Yogyakarta: 

Graha Ilmu.  

Terry George R. dan Leslie W. Rue, 2010,  Dasar-Dasar Manajemen, Cetakan ke sebelas, 

Bumi Aksara: Jakarata  

Undang-Undang No. 43 Tahun 1999 tentang Pegawai Negeri Sipil. 

Undang-Undang Republik Indonesia No. 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil 

Negara. 

Wahyu Galih Pramudito Suyono, 2014, Pengaruh Motivasi, Kemampuan dan 

Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan pada Radio Republik Indonesia 

Semarang 

Yeni Widyastuti, 2010,  Pengaruh Persepsi Iklim Organisasi Pegawai, Motivasi 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Pelayanan 

Perbendaharaan Negara (KPPN)  Percontohan Serang Provinsi Banten 

http://surabaya.go.id/berita/8085-dinas-perdagangan-dan-perindustrian 

http://surabaya.go.id/uploads/attachments/2017/1/21487/perwali_1856_dinas_per

dagangan.pdf  

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 67 Tahun 2016 Tentang kedudukan, 

susunan organisasi, uraian tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas 

Perdagangan Kota Surabaya. 

 

 

 

 

DRAFT

http://surabaya.go.id/berita/8085-dinas-perdagangan-dan-perindustrian

