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ABSTRAK 
 

Perkembangan pembangunan infrastruktur yang semakin meningkat 
melahirkan pesatnya perkembangan perusahaan jasa yang bergerak dibidang 
konstruksi. Keterlambatan merupakan salah satu kendala bagi pembangunan 

karena waktu penyelesaian tidak sesuai dengan yang telah ditetapkan pada 
dokumen kontrak pekerjaan.  

Keterlambatan proyek konstruksi berarti bertambahnya waktu 
pelaksanaan penyelesaian proyek yang telah direncanakan dan tercantum dalam 

dokumen kontrak yang telah disetujui kedua belah pihak yaitu pihak pertama dan 
kedua. Penelitian ini adalah untuk mencari faktor-faktor yang mempengaruhi 

keterlambatan proyek konstruksi, mengidentifikasi peran perundang-undangan, 
dan mengidentifikasi kontrak kerja.  

Metode penelitian ini adalah kualitatif yaitu dengan observasi dan 
wawancara bersama narasumber dari Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang 

yaitu PPK dan staff. Juga narasumber dari kontraktor swasta yaitu supervisor, 
estimator struktur, dan beberapa staff.  

Pada lingkup proyek Pemerintah, 3 faktor dominan yang mempengaruhi 

keterlambatan proyek konstruksi adalah cuaca, tenaga kerja, dan desain. Pada 
lingkup proyek Swasta, 3 faktor dominan yang mempengaruhi keterlambatan 

proyek konstruksi adalah cuaca, material, dan keuangan. Undang-undang yang 
mengatur keterlambatan adalah UU No.2/2017 pasal 54 ayat (1) dan (2), Perpres 
No.54/2010 Jo Perpres No.35/2011 Jo Perpres No.70/2012 dan LKPP 

No.14/2012. Klausul tentang keterlambatan dalam kontrak kerja Pemerintah 
adalah terdapat pada SSUK yaitu kontrak kritis, SSKK yaitu termin, dan garansi 

bank. Klausul pada kontrak kerja Swasta yaitu pasal wanprestasi beserta 
sanksinya, dan garansi bank. 

 

Kata kunci : Proyek konstruksi, keterlambatan, faktor-faktor, perundang-

undangan, kontrak kerja. 
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