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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari pembahasan pada penulisan tesis ini, maka 

Penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan mewajibkan Notaris 

bertanggung jawab  untuk memberikan upah bagi karyawan  sesuai dengan 

ketentuan upah minimum. Upah merupakan suatu hak yang harus 

diberikan oleh pengusaha kepada  buruh atas kewajiban yang dilakukan 

sesuai dengan upah minimum regional seperti yang telah ditentukan dan 

pengusaha tidak boleh memberi upah lebih rendah dari ketentuan tersebut. 

Notaris dalam pelaksanaan tugas jabatannya bertindak selaku pelaku 

hukum publik (public actor) dan selaku pelaku hukum keperdataan (civil 

actor). Dalam perannya selaku pelaku hukum perdata Notaris bertindak 

sebagaimana subyek hukum pada umumnya pada saat melakukan 

perbuatan, hal ini termasuk pula dalam hubungan antara Notaris dan 

karyawan Notaris yang didasarkan pada perjanjian kerja.  

2. Ketentuan pemberian upah minimum sesuai dengan  peraturan perundang-

undangan, hal tersebut menjadi syarat obyektif dari perjanjian kerja yang 

dibuat antara Notaris dengan karyawannya dan apabila tidak terpenuhi 

akan berakibat perjanjian kerja tersebut batal demi hukum. Notaris yang 
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memberikan upah karyawannya dibawah  upah minimum dapat dikenakan 

sanksi pidana berdasarkan Undang-Undang Ketenagakerjaan. 

4.2.  Saran 

1. Bagi para pekerjaan hak dan kewajibannya sudah dilindungi oleh undang-

undang, sebaiknya lebih semangat dan giat dalam berkerja untuk 

mendapatkan hasil kerja yang baik sedangkan bagi Notaris sebaiknya 

menciptakan suasana kantor yang nyaman maka tercipta hubungan yang 

harmonis dalam berkerja. 

2. Notaris agar dapat menjalankan tugas jabatannya dengan baik maka harus 

memperhatikan pula kesajahteraan karyawan Notaris. Notaris diharuskan 

memberikan upah kepada karyawan Notaris sesuai dengan ketentuan 

dalam UU Ketenagakerjaan agar terhindar dari sanksi pidana karena 

memberikan upah dibawah ketentuan upah minimum, jika kondisi kantor 

Notaris tersebut sudah banyak klien yang datang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 




