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LAMPIRAN - LAMPIRAN
Lampiran 1.Lembar Observasi Siklus |

Absensi Guru TK Al Wahyu Bulan Mei 2019

No. | Nama i
1 Suharti S.Ag

2 Siti Munawaroh S.Pdl 2
3 Jumariyah S.PdI

4 Laili Abrizah S.PdI 1
5 Zum thoyyibah S.Pd 1
6 Nazilatul Masruroh S.Pdl

7 Ifatul karomah

8 Sulistiani Sholikha S.Pdl

9 Afiatul Jannah S.Pdl

10 | Nur Khoirun Nisa S.Pdl

11 | Indah khumaeroh S.Pd 2
12 | Istikharoh S.PdI 7
13 | Surati S.Pd 8
14 | Isrofin S.Pd 2
15 | Fatimatuz Zuhro S.Pd 1
16 | Nadhifatul isrofiyah S.Pdl 2
17 | Ayu Atika Andhriana S.Psi 2
18 | Fitriyah Hanim S.E 3
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Lampiran 2. Lembar Observasi Siklus 11

Absensi Guru TK Al Wahyu Bulan Juni 2019

No. | Nama 11 |12 | 13 | 14 | 15 17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 24 125 |26 |27 |28 |29 |30 |s |i|a] ket
1 Suharti S.Ag

2 Siti Munawaroh S.Pdl

3 Jumariyah S.PdI

4 Laili Abrizah S.PdI

5 Zum thoyyibah S.Pd

6 Nazilatul Masruroh S.PdlI S 1

7 Ifatul karomah

8 Sulistiani Sholikha S.Pdl

9 Afiatul Jannah S.Pdl

10 | Nur Khoirun Nisa S.PdlI

11 | Indah khumaeroh S.Pd i i 2
12 | Istikharoh S.PdI i 1
13 | Surati S.Pd

14 | Isrofin S.Pd

15 | Fatimatuz Zuhro S.Pd

16 | Nadhifatul isrofiyah S.Pdl

17 | Ayu Atika Andhriana S.Psi

18 | Fitriyah Hanim S.E
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LAMPIRAN 3. PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepada kepala sekolah

1.

O N o 0o B~ WD

10.

Apakah disekolah ini aturan khusus atau tata tertib untuk guru-guru di
TK AL Wahyu?

Apa saja bentuk tata tertib itu?

Apa yang anda lakukan bila guru melanggar aturan tersebut?

Sejak kapan aturan itu dilakukan?

Bagaimana respon guru-guru mendengar aturan tersebut?

Apa yang anda berikan kepada guru yang disiplin?

Apa alasan mereka sering melanggar aturan?

Saya punya saran tentang reward dan punishment agar guru-guru
lebih disiplin, apakah anda ingin mendengarnya?

Apakah anda setuju dengan metode yang saya usulkan?

Apabila ini berhasil apakah akan konsisten memberikan reward dan

punishment ini kepada guru — guru?

B. Kepada guru

1.

©w© o N ggrol b Fwiho

10.

11.
12.

Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Kenapa anda terlambat?

Seberapa sering anda terlambat?

Pernahkah anda salah seragam?

Kenapa anda tidak memakai seragam?

Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Kenapa anda ijin?

Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?
Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Apakah punishment nya memberatkan anda?
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LAMPIRAN 4. TRANSKRIP WAWANCARA

Nama informan

Identitas informan

Suharti S.Ag
Kepala Sekolah

Hari / tanggal wawancara . Rabu, 24 april 2019

Waktu wawancara

12.30 WIB

Tempat wawancara Kantor Kepala Sekolah

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00
Materi wawancara

Peneliti Apakah disekolah ini aturan khusus atau tata tertib untuk guru-guru
di TK AL Wahyu?

Informan Ya jelas ada

Peneliti Apa saja bentuk tata tertib itu?

Informan Guru harus datang tepat waktu, kalau bisa ya lebih pagi karena
anak — anak banyak yang datang sebelum jam 7.seragam guru harus
rapi dan sopan, dan sesuai jadwal karena Kita ini kan punya
seragam dan sudah ada jadwal kapan pakainya.

Peneliti Apa yang anda lakukan bila guru melanggar aturan tersebut?

Informan Ya di tegur. Terus ini kan ada kaleng depan meja saya. Ini untuk
guru-guru kalua telat atau salah pakai seragam masukkan uang ke
sini. Kalo telat bayar Rp. 2000 kalau salah seragam bayarnya Rp.
5000

Peneliti Sejak kapan aturan itu dilakukan?

Informan Sejak saya jadi kepala sekolah kira-kira tahun 2013/2014 itu.

Peneliti Bagaimana respon guru-guru mendengar aturan tersebut?

Informan Ya awalnya keberatan tapi ini demi kedisiplinan guru-guru semua.
Saya sampai tidak enak kalau pagi murid datang tapi guru belum
ada.

Peneliti Apa yang anda berikan kepada guru yang disiplin?

Informan Ya kalau selama ini kita kasih hadiah seadanya. Kadang botol
minum kadang mukenah.

Peneliti Apa alasan mereka sering melanggar aturan?

Informan Katanya sih ban sepedanya bocor, macet, lupa.

Peneliti Apakah sampai sekarang masih berlaku aturannya dan bagaimana
sikap guru-guru setelah dikenai aturan seperti itu? Apa ada
kendala?

Informan Ya masih. Tapi kadang masih molor-molor. Mintanya diingatkan
terus. Tiap briefing saya ingatkan terus sampai capek.mungkin
mereka ngenteng karena terlalu murah dendanya tapi kalua mau
dinaikkan ya saya kasihan wong gajinya gak seberapa. Dan
sekarang ini ya itu telat udah jarang tapi sering ijin gak masuk.
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Saya tidak melarang ijin asal alasannya jelas.

Peneliti

Memang mereka alasannya apa bun?

Informan

Ya itu, kalau sakit ya gak apa-apa tapi kalau Cuma sakit pilek atau
pusing biasa ya kalau bisa masuk. Kadang alasannya suami sakit,
kan sudah dewasa kecuali anaknya yang sakit.

Peneliti

Saya punya saran tentang reward dan punishment agar guru-guru
lebih disiplin, apakah anda ingin mendengarnya?

Informan

Boleh.

Peneliti

lya, jadi kan permasalahannya sekarang perihal guru-guru yang
sering ijin ya bun. Bagaimana kalau kita berikan punishment
berupa potong gaji Rp50.000/hari, saya lihat di sekolah teman saya
itu sangat efektif. Mungkin mau dicoba disini. Tapi tentunya kalau
ada punishment adakan reward juga bun. Biar semangat gurunya.
Ditempat saya mengajar dulu tiap bulan guru-guru nya di beri
lomba prakarya terus kelas terbaik dapat hadiah. Sama halnya
disini, karena disini punishment potong gaji alangkah baiknya kalau
rewardnya juga berupa uang tunai? Apakah anda setuju dengan
metode yang saya usulkan?

Informan

Ya saya pikirkan dulu. Kalau dipotong segitu ya kasihan bisa habis
gajinya.

Peneliti

Ya disesuaikan saja bun. Gimana kalau Rp.15.000 saja, terlihat
ringan tapi kalau terus-terusan gak masuk ya banyak juga. Otomatis
kan eman kalau tidak penting sekali mereka tidak akan ijin. Dan
untuk reward nya kan bunda biasa berikan tiap akhir tahun ya. Kan
lumayan bun mereka senang kalau diberi tambahan uang tunai.

Informan

Oh ya tidak apa-apa sepertinya kalau segitu. Itu anggap saja kita
potong dari uang transport harian mereka. lya untuk reward nanti
diambilkan dari kas sekolah saja. Itu omplong kan juga banyak
uangnya. Boleh lah besok dicoba bulan depan.

Peneliti

Apabila ini berhasil apakah akan konsisten memberikan reward dan
punishment ini kepada guru — guru?

Informan

Ya kalau berhasil selama 2 bulan ini ya tidak apa-apa diteruskan
biar semangat terus gurunya dan lebih disiplin.

TRANSKRIP WAWANCARA
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Nama informan

Identitas informan

Nur Khoirun Nisa S.PdlI
Guru TK Al Wahyu

Hari / tanggal wawancara . Sabtu, 25 Mei 2019

Waktu wawancara

Tempat wawancara

12.30 WIB
Ruang kelas TK B

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00

Materi wawancara

Peneliti Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Informan Pernah sih

Peneliti Kenapa anda terlambat?

Informan Nganter anak sekolah

Peneliti Seberapa sering anda terlambat?

Informan Gak lah

Peneliti Pernahkah anda salah seragam?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda tidak memakai seragam?

Informan Lupa hari

Peneliti Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Informan Sekali dua kali paling

Peneliti Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda ijin?

Informan Anak sakit

Peneliti Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Jarang

Peneliti Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?

Informan J : 1ya gak apa-apa

Peneliti Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Informan Ya lumayan ngarep sih

Peneliti Apakah punishment nya memberatkan anda?

Informan Agak, tapi ya kita berusaha saja biar gak dipotong gaji

TRANSKRIP WAWANCARA
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Nama informan

Identitas informan

Laili Abrizah S.Pdl
Guru TK Al Wahyu

Hari / tanggal wawancara . Sabtu, 25 Mei 2019

Waktu wawancara

13.00 WIB

Tempat wawancara Ruang kelas TK A

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00
Materi wawancara

Peneliti Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda terlambat?

Informan Pernah kapan itu ban meletus

Peneliti Seberapa sering anda terlambat?

Informan Gak sering sih

Peneliti Pernahkah anda salah seragam?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda tidak memakai seragam?

Informan Tidak baca informasi di WA

Peneliti Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Informan Gak sering paling 2-3x

Peneliti Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda ijin?

Informan Sakit pernah, anak sakit juga

Peneliti Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Gak sering sih

Peneliti Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?

Informan Setuju saja

Peneliti Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Informan Gak juga sih

Peneliti Apakah punishment nya memberatkan anda?

Informan Gak juga sih kan biar kita rajin

TRANSKRIP WAWANCARA
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Nama informan

Identitas informan

Zum thoyyibah S,Pd
Guru TK Al Wahyu

Hari / tanggal wawancara . Sabtu, 25 Mei 2019

Waktu wawancara

13.30 WIB

Tempat wawancara Ruang kelas TK B

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00
Materi wawancara

Peneliti Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Informan lya

Peneliti Kenapa anda terlambat?

Informan Aku Sek Sarapan Dirumah

Peneliti Seberapa Sering Anda Terlambat?

Informan Lumayan

Peneliti Pernahkah Anda Salah Seragam?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda tidak memakai seragam?

Informan Lupa

Peneliti Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Informan Gak sering kok

Peneliti Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda ijin?

Informan Sakit, sama bikin sim

Peneliti Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Aku rajin loh aslinya

Peneliti Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?

Informan lya

Peneliti Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Informan Gak sih

Peneliti Apakah punishment nya memberatkan anda?

Informan Tidak

TRANSKRIP WAWANCARA

61




Nama informan

Identitas informan

Sulistiani Sholikha S.Pdl
Guru TK Al Wahyu

Hari / tanggal wawancara . Senin, 27 Mei 2019

Waktu wawancara

12.30 WIB

Tempat wawancara Ruang kelas TK A

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00
Materi wawancara

Peneliti Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Informan lya

Peneliti Kenapa anda terlambat?

Informan Kesiangan

Peneliti Seberapa sering anda terlambat?

Informan Dulu gak, tapi baru-baru ini sering

Peneliti Pernahkah anda salah seragam?

Informan A: Alhamdulillah gak pernah

Peneliti Kenapa anda tidak memakai seragam?

Informan :

Peneliti Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Informan Alhamdulillah gak pernah

Peneliti Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda ijin?

Informan Ada iji cuti menikah, acara mbak juga

Peneliti Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Kalau gak urgent masuk saya

Peneliti Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?

Informan Setuju

Peneliti Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Informan Gak ngarep karena masih belum baik

Peneliti Apakah punishment nya memberatkan anda?

Informan Kalau demi kebaikan kita gak berat sih

TRANSKRIP WAWANCARA
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Nama informan

Identitas informan

Indah khumaeroh S.Pd
Guru TK Al Wahyu

Hari / tanggal wawancara . Senin, 27 Mei 2019

Waktu wawancara

13.00 WIB

Tempat wawancara Ruang kelas TK A

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00
Materi wawancara

Peneliti Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda terlambat?

Informan Lupa gak lihat jam

Peneliti Seberapa sering anda terlambat?

Informan Tidak sering

Peneliti Pernahkah anda salah seragam?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda tidak memakai seragam?

Informan Tidak baca WA kalau ada perubahan

Peneliti Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Informan Cuma beberapa kali

Peneliti Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Pernah

Peneliti Kenapa anda ijin?

Informan Anak sakit, suami sakit

Peneliti Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Lumayan sering kayaknya

Peneliti Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?

Informan Kurang setuju

Peneliti Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Informan Ya mau

Peneliti Apakah punishment nya memberatkan anda?

Informan Lumayan berat karena kepentingan saya banyak nganter anak
pondok pergi

TRANSKRIP WAWANCARA
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Nama informan

Identitas informan

Fatimatuz Zuhro S.PdlI
Guru TK Al Wahyu

Hari / tanggal wawancara . Senin, 27 Mei 2019

Waktu wawancara

13.30 WIB

Tempat wawancara Ruang kelas TK B

Wawancara dideskripsikan pukul ~ : 15.00 — 17.00
Materi wawancara

Peneliti Pernahkah anda terlambat ke sekolah?

Informan lya

Peneliti Kenapa anda terlambat?

Informan Rumah jauh

Peneliti Seberapa sering anda terlambat?

Informan Lumayan sering sih

Peneliti Pernahkah anda salah seragam?

Informan lya

Peneliti Kenapa anda tidak memakai seragam?

Informan Seragamku sek di laundry, dan ada yang gak muat

Peneliti Seberapa sering anda tidak memakai seragam?

Informan Lumayan sering kayaknya

Peneliti Pernahkah anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan lya

Peneliti Kenapa anda ijin?

Informan Anak sakit, Bapak sakit dan umroh

Peneliti Seberapa sering anda ijin tidak masuk sekolah?

Informan Lumayan sering

Peneliti Apakah anda setuju dengan aturan baru mengenai reward dan
punishment yang diberlakukan kepala sekolah tentang berupa
potongan gaji bagi yang melanggar dan hadiah bila rajin masuk?

Informan Kurang setuju

Peneliti Apakah anda ingin mendapat reward nya?

Informan ya mau

Peneliti Apakah punishment nya memberatkan anda?

Informan Agak berat sih. Gaji gak seberapa sek pake dipotong.
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