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ABSTRAK 

 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode studi kasus. Subjek 

penelitian ini merupakan pendidik di PPT Mawar 3 Surabaya yang berjumlah 4 

orang.Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

efektivitas pemberian  insentif terhadap kompetensi pegadogik guru. Hasil 

penelitian sebelum mendapatkan insentif dalam hal memahami karakter peserta 

didik semua responden sudah baik, untuk metode pembelajaran dua responden 

yang memahami, untuk merancang perangkat pembelajaran satu responden saja 

yang membuat sedangkan untuk melaksanakan pembelajaransemua responden 

sudah melaksanakannya dengan baik, sedangkan untuk menilai hasil belajar anak 

hanya satu responden saja sedangkan yang lainnya tidak. Hasil penelitian setelah 

mendapatkan insentif, kompetensi pedagogik guru tidak mengalami perubahan. 

Adapun faktor dalam pemberian insentif terhadap pedagogik guru adalah guru 

mempunyai kesibukan diluar mengajar, pemberian insentif yang diberikan secara 

berkala sehingga guru mencari pendapatan lain diluar mengajar. Dari hasil 

penelitian dapat disimpulkan bahwa kompetensi pedagogik sebelum dan sesudah 

mendapatkan insentif tidak mengalami perubahan.  

 

Kata kunci : Insentif, kompetensi pedagogik, guru  
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EFFECTIVENESS OF PROVIDING INCENTIVES ON EDUCATIONAL 

PEDAGOGIC COMPETENCE IN PPT MAWAR 3 KELURAHAN 

GEBANG PUTIH SURABAYA 

 

 

ABSTRACT 

 

This type of research is a descriptive study with a qualitative approach. The 

method used in this research is the case study method. The subjects of this study 

were 4 educators in PPT Mawar 3 Surabaya. Data collection techniques used are 

observation, interview and documentation. The purpose of this study was to 

determine the effectiveness of incentives for teacher pegadogic competencies. The 

results of the study before getting an incentive in terms of understanding the 

character of students all respondents were good, for the learning method of two 

respondents who understood, to design learning tools of just one respondent that 

made while to carry out learning all respondents had done it well, while to assess 

the learning outcomes of children only one respondent while the others did not. 

The results of the study after getting incentives, teacher pedagogical competence 

did not change. The factors in giving incentives to teachers' pedagogics are that 

teachers have a busy schedule outside of teaching, giving incentives periodically 

so that teachers look for other income outside of teaching. From the results of the 

study it can be concluded that the pedagogical competence before and after 

getting incentives did not change. 
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