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ABSTRAK

“PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA MELALUI
MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA CV. KENCANAJAYA PROMOSINDO SURABAYA”

Oleh :
Jihan Kharisma

Dosen Pembimbing :
Dr.Ir.Rr. Hermin Tridayanti, MM

Tujuan dari penelitian ini adalah 1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
signifikan antara variabel kompensasi dan kinerja karyawan secara langsung 2. Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh signifikan antara variabel kompensasi dan motiva
secara langsung dan tidak langsung terhadap kinerja karyawan 3. Untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh signifikan antara variabel kepuasan kerja dan motivasi secara langsung
dan tidak langsung terhadap kinerja karyawan 4. Untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh signifikan antara variabel kepuasan kerja dan kinerja karyawan secara langsung 5.
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh signifikan antara variabel motivasi dan kinerja
karyawan secara langsung. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif.

Populasi dan sampel disebarkan sebanyak 40 responden. Teknik pengambilan data
menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan ialah Smart PLS 3.0. Hasil penelitian
menunjukan pengaruh pada variabel Kompensasi (X1) terhadap Mativasi (X3) menunjukan
signifikan sebesar 0.006 yang berarti valid. Dan variabel Kompensasi (X1) terhadap Kinerja
Karyawan (Y1) menunjukan signifikan 0.040 yang berarti valid. Dan variabel Kepuasan Kerja
(X2) terhadap Motivasi (X3) menunjukan signifikan 0.026 yang berarti valid. Dan variabel
Kepuasan Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y1) menunjukan signifikan 0.038 yang
berarti valid. Dan variabel Motivasi (X3) terhadap Kinerja Karyawan (Y1) menunjukan
signifikan 0.005 yang berarti valid.

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Motivasi dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

“THE EFFECT OF COMPENSATION AND WORK SATISFACTION
THROUGH MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE
ON CV. KENCANAJAYA PROMOSINDO SURABAYA”

By:
Jihan Kharisma

Advisor Lecturer :
Dr.Ir.Rr. Hermin Tridayanti, MM

The purpose of this study is 1. To find out and analyze the significant influence
between compensation variables and employee performance directly 2. To find out and
analyze the significant influence between compensation and motivation variables directly and
indirectly on employee performance 3. To find out and analyze the significant influence
between the variables of job satisfaction and motivation directly and indirectly on employee
performance 4. To find out and analyze the significant influence between variables of job
satisfaction and employee performance directly 5. To find out and analyze the significant
influence between motivational variables and direct employee performance. This research is
quantitative research.

The population and samples were distributed by 40 respondents. Data collection
techniques using a questionnaire. Analysis of the data used is Smart PLS 3.0. The results
showed an influence on the Compensation variable (X1) on Motivation (X3) showed a
significant amount of 0.006 which means valid. And the variable Compensation (X1) on
Employee Performance (Y1) shows a significant 0.040 which means valid. And the variable
Job Satisfaction (X2) on Motivation (X3) shows a significant 0.026 which means valid. And
the variable Job Satisfaction (X2) on Employee Performance (Y1) shows a significant 0.038
which means valid. And the Motivation variable (X3) on Employee Performance (Y1) shows a
significant 0.005 which means valid.

Keywords: Compensation, Job Satisfaction, Motivation and Employee Performance
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