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Lampiran 1. Curriculum Vitae 

DATA PRIBADI 

 

Nama   : Jihan Kharisma 

Tempat, Tanggal Lahir : Kediri, 26 Desember 1996 

Jenis Kelamin  : Perempuan  

Agama    : Islam 

Tinggi Badan    : 162 

Berat Badan  : 54 

Alamat   : Dusun Watuduwur Desa Tengger Lor RT 02 RW 01  

  Kecamatan Kunjang Kabupaten Kediri  

Handphone  : 085746508123 

Status   : Belum Menikah 

E-Mail   : Rismakharisma42@gmail.com 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

 

Sekolah Dasar   : ( 2003 – 2009 ) 

Sekolah Menengah Pertama : ( 2009 – 2012 ) 

Sekolah Menengah Kejuruan : ( 2012 – 2015 ) 

Perguruan Tinggi   : ( 2015 – 2019 ) 

PENGALAMAN BERORGANISASI dan PENGALAMAN MAGANG 

 

 Berorganisasi Pramuka MTsN Plandi sebagai anggota 

 Berorganisasi OSIS Smk Dwija Bhakti 1 sebagai anggota 

 Pengalaman magang atau praktek kerja di Mitra Computindo Jombang 

 

KETERAMPILAN 

 

 Mampu memperbaiki Komputer atau Laptop ( Hardware dan Software ) 

 Mampu menggunakan Microsoft Office         ( Word, PowerPoint, Excel ) 
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Lampiran 2. Kuisioner Penelitian 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA MELALUI 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

CV.KENCANAJAYA PROMOSINDO SURABAYA 

 
Kepada  

Responden 

Di Tempat 

 

       Dengan hormat 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Jihan Kharisma 

NIM  : 01215051 

Instansi  : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Narotama Surabaya 

  

       Sebagai bagian dari pengumpulan data dalam proses pembuatan tugas akhir/skripsi, maka 

dengan ini saya  memohon berkenan dari saudari/ibu untuk mengisi kuisioner ini, dengan 

memberi tanda (√) pada jawaban yang saudari/ibu anggap sesuai seperti dibawah ini :  

 

SS  : Sangat Setuju skor 5  TS   : Tidak Setuju   skor 2 

S    : Setuju    skor 4  STS : Sangat Tidak Setuju  skor 1 

CS : Cukup setuju  skor 3 

    

   

 

 

  Hormat saya 

 

 

Jihan Kharisma 
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1) PROFIL RESPONDEN  

Petunjuk : Isilah dengan memberikan tanda (√) pada kotak dengan jawaban sesuai. 

 

Nama Responden  

Jenis Kelamin           Pria                   Wanita 

Pekerjaan           Pelajar              PNS                Swasta              Wiraswasta 

Usia Saat Ini           16-29               30-49             50-64                >65 

Pendidikan           SMP                  SMA/Sederajat                       Sarjana 

2) PERNYATAAN KUESIONER 

 

1. Kompensasi 

 

NO Pernyataan 
STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Gaji pokok yang diberikan sesuai standar 

yang berlaku.  
     

2 

Sistem Gaji yang kini di terapkan sudah 

sesuai dengan tingkat prestasi kinerja 

karyawan. 

     

3 

Tunjangan yang diberikan membuat saya 

merasa aman ketika bekerja, terutama bila 

saya bila saya diberikan tanggung jawab 

dengan resiko tinggi. 

     

 

2. Kepuasan Kerja 

 

 NO      Pernyataan 
STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

4 
Saya merasa tentram dalam melakukan 

pekerjaan. 
     

5 

Saya dapat mengungkapkan apa yang ada 

dalam 

pikiran kepada rekan kerja. 

     

6 
Kondisi kesehatan saya dapat mempengaruhi 

kepuasan kerja. 
     

7 
Dengan merasakan beban pekerjaan, saya 

menerima gaji sesuai dengan harapan 
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3. Motivasi 

 

NO Pernyataan 
STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

8 
Saya bertanggung jawab penuh terhadap 

pekerjaan saya      

9 
Dengan adanya pujian dari atasan maka saya 

termotivasi untuk bekerja lebih rajin lagi      

 

 

4. Kinerja Karyawan 

 

NO       Pernyataan 
STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

10 

Saya mampu memanfaatkan waktu kerja 

dengan 

efektif dan efisien. 

     

11 
Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai 

dengan jam kerja yang ada. 
     

12 

Apabila saya melakukan kesalahan saya siap 

menerika sanksi sesuai dengan prosedur 

standart kerja. 

     

13 
Dalam menyelesaikan pekerjaan saya harus 

berinisiatif sesuai dengan target perusahaan. 
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Lampiran 3. Data Kuisioner 
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Lampiran 4. Hasil Output SmartPLS 3.0 

Convergent Validity (Outer Loading) 
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1. Discriminant Validity 
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2. Composite Reability dan Average Variance Extracted 

 

 
 
3. R Square Adjusted 

 
4. Path Coefficient 
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5. Specific Indirect Effects 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
 

Lampiran 5. Sertifikat Conference  

 

1. Sertifikat Conference 
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2. Sertifikat Toefl 
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     3. Sertifikat Mendeley                                                           4. Sertifikat Kunjungan Industri 
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5. Sertifikat Industri 
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6. Sertifikat Workshop  
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7. Berita Acara Bimbingan Skripsi 

 

 


