
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.3 KesimpulanH 

BerdasarkanHhasil analisisHyang dilakukanHpada penelitianHini, penulis 

inginHmengetahui apakahHada hubunganHparsial antaraHjenis kelamin 

berhasilnya suatu pekerjaan di perusahaan dan keterampilan terhadap 

berhasilnya suatu pekerjaan di perusahaan. Berdasarkan hasil analisis 

menggunakan uji variabel dan reliabilitas maka dapat disimpulkan sebeai 

berikut : 

KesimpulanHdariHpenelitianHiniHadalahHsemakinHtinggiHtingkatHkete

rampilan tentangHBIM pada tenaga konstruksi, maka keberhasilan dan 

tercapainya tujuan dari perusahaan akan semakin meningkat.  

 

5.4 SaranH 

MemperhatikanHadanya beberapaHketerbatasan sepertiHyang telah 

disampaikanHmaka bagiHpenelitian selanjutnyaHperlu memperhatikan 

beberapaHsaran berikutHini:  

1. DariHhasil penelitianHyang dilakukan,Hvariabel yangHpaling 

dominanHdalam mempengaruhiHkeberhasilan perusahaan yaitu 

karyawan yang memiliki keterampialn tentang BIM. Saran bagi 

pimpinan agar melakukan pengembangan keterampilan tenaga 

konstruksi, terutama untuk karyawanHyang memilikiHpotensi dan 



pendidikanHtinggi dibagian-bagianHtertentu untukHmenunjang 

tercapainyaHhasil yangHlebih baikHlagi.  

2. UntukHpenelitian selanjutnya,Hdisarankan untukHmenambah variabel 

bebas yang lain (seperti: kepuasan kerja, kinerja karyawan, dll), 

melakukan penyempurnaan kuesioner ini, serta melakukan pemilihan 

waktu yang tepat ketika menyebar kuesioner. Hal ini dikarenakan 

sebagian besar kuesioner dalam penelitian ini yang tidak kembali 

dikarenakan para calon responden tidak punya cukup waktu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


