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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan pada penelitian ini, penulis
ingin mengetahui apakah ada hubungan parsial antara jenis kelamin
berhasilnya suatu pekerjaan di perusahaan dan keterampilan terhadap
berhasilnya suatu pekerjaan di perusahaan. Berdasarkan hasil analisis
menggunakan uji variabel dan reliabilitas maka dapat disimpulkan sebeai
berikut :

Kesimpulan dari penelitian ini adalah semakin tinggi tingkat kete
rampilan tentang BIM pada tenaga konstruksi, maka keberhasilan dan

tercapainya tujuan dari perusahaan akan semakin meningkat.

Saran

Memperhatikan adanya beberapa keterbatasan seperti yang telah

disampaikan maka bagi penelitian selanjutnya perlu memperhatikan

beberapa saran berikut ini:

1. Dari hasil penelitian yang dilakukan, variabel yang paling
dominan dalam mempengaruhi keberhasilan perusahaan yaitu
karyawan yang memiliki keterampialn tentang BIM. Saran bagi
pimpinan agar melakukan pengembangan keterampilan tenaga

konstruksi, terutama untuk karyawan yang memiliki potensi dan



pendidikan tinggi dibagian-bagian tertentu untuk menunjang
tercapainya hasil yang lebih baik lagi.

. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk menambah variabel
bebas yang lain (seperti: kepuasan Kkerja, kinerja karyawan, dll),
melakukan penyempurnaan kuesioner ini, serta melakukan pemilihan
waktu yang tepat ketika menyebar kuesioner. Hal ini dikarenakan
sebagian besar kuesioner dalam penelitian ini yang tidak kembali

dikarenakan para calon responden tidak punya cukup waktu.



